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A 2018/2019. tanév a Mezdberényi Altalinos Iskolaban

1. Eroforrasok

Intézményiink fenntartdja és miikddtetSje, a Gyulai Tankerileti Kézpont e tanévben is
biztositotta az iskola eredményes mitkddéséhez, a tanul6k neveléséhez-oktatasahoz sziikkséges
személyi, targyi, gazdalkodasi feltételeket.

Az okt, 1. statisztika alapjan 80 f& pedagdgus (kdztitk 2 £6 részmunkaidds, 10 fG oraadd litja
el a mindennapi feladatokat. A tantestiilet tagjai jol képzett, 1-4 diplomaval rendelkezd
pedagégusokbdl all. Pedagdgus szakvizsgaval rendelkez6k szama: 21 £5.

A nem pedagdgus munkakdrben dolgozdk 1étszama: 27 f6.

A sikeres mindsitéseknek kdszonhetSen 2019, janudr 1-jétl 37 f6 Pedagégus IL., 7 6
mesterpedagogus fokozati kollégank van. A tanév sordn 5 pedagdgus vett részt a Pedagogus
L., Pedagégus II., Mesterpedagdgus fokozatot célz6 mindsitési eljardsban.

Kollégdinkra jellemz6 a folyamatos szakmai megtjulas irdnti igény - a felséoktatasban (5 £6),
tovabbképzéseken (68 fo), szakmai napokon, konferencidkon valé részvétel -, az ujszerii
tanuldsszervezési eljarasok, az IKT eszkozok napi gyakorlatban torténd alkalmazésa, az
egylittmiikddés és a tudasmegosztés.

A koznevelésben villalt egyéb feladatok ellatasa is jelen van szakmai életiinkben: szakért6i,
képzbi tevékenység, a Nemzeti Pedagdgus Karban és a Kdznevelési Szakért6k Orszdgos
Egyesiiletében torténd szerepvallalas.

E tanévben a székhely mellett tovabbra is 6 telephelyen zajlik a nevel6-oktaté munka.
Informatikai eszkdzdkkel jol ellatott iskolank.

Az EFOP-4.1.3-17-17-2017-00411 A Mezé6berényi Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti
Iskola és Kollégium tanulést segit6 tereinek infrastrukturalis fejlesztése projekt kereteib6l az
utdbbi évek legkiemelkeddbb fejlesztése valdsult meg iskoldnkban, a Pet6fi ati székhelyen.

A projekt zdrdiinnepélyén, 2018. november 23-dn dtadasra kerliltek azok a beruhdzasok,
fejlesztések, ami ezen palyazatb6l keriiltek finanszirozdsra, tobb mint 60 millié forint
értékben. Az avaté iinnepség diszvendége Hajnal Gabriella, a Klebelsberg Kozpont elnéke
volt. Teleki-Szdvai Krisztina, a Gyulai Tankeriileti Kozpont igazgatGja beszédében
megosztotta a k6zonséggel a nagyszabést beruhdzas részleteit.

Tovabbi palyazatok, amelyek az iskola és a pedagbgusok digitdlis eszkdztaranak boviilését,
modszertani megUjulasat, a tanuldék palyaorientacigjit, kozbsségi nevelését is magaban
foglalja:

EFOP-3.2.3-17-2017-00035 Digitilis komyezet kialakitdésa a Gyulai Tankeriilet
intézményeiben

EFOP-3.2.4-16-2016-00001 Digitalis kompetencia fejlesztése

EFOP-3.2.5-17 Palyaorientécio, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak fejlesztése a
Gyulai Tankeriiletben

Az EFOP-3.3.5-17 Korszerii pedagbgiai modszerek alkalmazasat segitd iskolai kozdsségi
program kisérleti megvaldsitésa projekt soran tanuldink két hetet napkézis és bentlakésos
tdborokban. Az  utébbirdl, iskolank honlapjén olvashatnak az  érdekl6ddk:
https://mai.mezobereny.hw/index.php/hirek/700-szanazug-iflusagi-tabor
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A Hatartalanul! nemzeti dsszetartozds operativ programjinak keretében iskolank hetedikes
tanuldi osztalykirandulason vettek részt Erdélyben. Az errdl sz6l6 cikk az aléabbi hivatkozason
keresztii] érhet6 el: https:/mai.mezobereny.hw/index.php/hirek/68(0-hatartalanul-utinaplo

Az Erzsébet Taborok keretében négy csoportunk vett részt Zankan.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a sportiskolai feladatok ellatasira biztositott keretet
sporteszkdzok, sportfelszerelések vasarlasara.

A hangszercsere program keretében megvalsult a hangszerek javitisa, karbantartasa,
valamint 4j hangszerek vésarlasa.

Tanulolétszam, tanuldcsoportok (a tanév zdre adatai alapjan, 2019. junius 15.)

Altalénos iskolai tanulok széma: 599 f6

Alapfolad miivészetoktatas: 176 f6

Altalanos iskolai feladat ellatsi helyek tanulécsoportjai 6sszesen: 32
Egész napos és napkdzis csoportok szama: 16

Kollégiumi csoport szdma: 1

2. Kiilso és bels6 ellendrzések

A Gyulai Tankeriileti Kozpont torvényességi ellendrzést tartott intézménylinkben, amely
soran hidnyossagot nem tart fel.

Az idei tanévben a mindsitési eljdrasok mellett (5), 6nértékelés keretében torténtek a belsd
ellen6rzések.
Az onértékelés érintettjei: vezetd (2 f6), intézmény (2 o).

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy pedag6gusaink szakmailag, modszertanilag jol
felkésziiltek mind a 8 pedagogus kompetencia teriiletén, amelyet megerGsitenek a min&sitések
sordn a szakért6k, az onértékelések esetében a bevont kollégék és vezetSk.

A tanév sordn az orszagos pedagOgiai-szakmai ellendrzés a miivészetoktatds teriileten

érintette az iskolat.
A vezetdi, intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzések sordn visszajelzést kaptunk arrdl,
hogy iskolédnk kimagaslo szakmai szinvonalon végzi munkdjat.

3. Szocidlis mutatok, gyermekvédelmi tevékenység

27,88
15,53
19,97
16,81 i
NI BTMN

m2018. okt. 1. % m 2018-2019. tanév vége %

1. sz. dbra: Szocialis mutaték
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Iskoldnkban fontos feladat, hogy a szociélis hatrdnnyal kiizd3- és a kiemelt figyelmet igényl
gyermekek nevelése-oktatasa a tanuld javat szolgalja.

Feladataink: tudatos értékvélasztisra Osztonzés, a szocidlis kompetencigk fejlesziése, a
fegyelem javitasat célzo intézkedési terv feladatainak megvalésitasa, a veszélyeztetettség
jelzése, az ,Utravalé Osztondijprogram — Ut a kodzépiskoldba” palyAzaton beliili mentoralés,
az AJTP-ba jelentkeztetés, egészségnevelési programok, biinelkdvetés vagy a biinismétlés
céljdbol inditott programok, a sziil6kkel, gyermekjoléti szolgalattal, pedagogiai
szakszolgglattal valo szoros kapcsolattartds, konzulticid, a sajétos nevelési igényii és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ tanulok fejlesztése érdekében
egylittmiikddés a kollégakkal, a fejleszts- és a gy6gypedagdgusokkal.

Hatrdnyos (HH), halmozottan hdtrdnyos (HHH) helyzetii tanulok

HH | HHH
2016/2017|18,73| 6,37
2017/2018| 15,77} 3,60
2018/2019| 16,81 | 2,83

Az el6zb evhez képest a HH tanuldk ardnya ndvekedett, a HHH tanuldk arinya csdkkent, a
hozzank beérkez6 hatdrozatok alapjan,

Tanuldink 65 %-a igényel étkezést iskolai keretek kozott, akiknek 48,2 %-a térités nélkiil,
25,77%-a kedvezményes étkezésben részesiil.

Gyermekvédelmi tevékenységiinkrél 2019, mdjusaban elkészitettiik tdjékoztatonkat a
Kepviseldtestiilet részére, abban részletesebben megtalilhato e tevékenységiink.

4, Felzarkoztatas, tehetséggondozis

A sajdtos nevelési igényii (SNI) tanulok arénya 9,5 %, mig a beilleszhedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulék aranya: 19,36%. Emelked6 tendenciét
mutat.

A sajdtos nevelési igény( tanuldk (SNI) és a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulok (BTMN) fejleszt6é foglalkozasai a jogszabélyban meghatirozottaknak
megfeleléen lettek kialakitva. 4 gydgy-, illetve 1 fejlesztépedagdgus fejleszti 6ket.

A kiilonleges bandsmédot igénylé tanulSk megsegitése, fejlesztése a tandrédkon is kiemelt
feladat. Ez csak gy torténhet, hogy ismerjilk tanitvanyaink képességeit, figyelembe vessziik a
szakvéleményben kijeldlt javaslatokat: a feladatok értelmezésében segitségadis, a feladatok
mennyiségének csbkkentése, az id6tényezd novelése, a szdbeliség és irasbeliségre vonatkozd
eldirds alkalmazasa. A differencidlds és a motivélds elengedhetetlen része a veliikk vald
foglalkozasnak. A fejleszté kollégékkal valé egyiittmiikodés napi rendszerességii
nevel6testiiletiinkben.

A felzarkdztatasra szorulé tanuldknak az also tagozaton osztalyonként heti 1 felzdrkdztato ora
biztositott.

Felsé tagozaton a nyolcadikosokat magyarbdl és matematikabdl I, félévben eldkészitd, 11,
félévben felzarkoztato foglalkozasokkal segitettiink a felvételire valé felkésziilésben.
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Tehetséggondozds

A tehetséges tanulok tovabbra is részt vesznek a tehetséggondozo programban az 5-8.
évfolyamon. A foglalkozasokon kozponti helyet kap a 7 tehetségteriilet fejlesztése, a
jatékossag elvét kdvetve, a motivécid, az érdeklédés fenntartasa végett.

Az alsé tagozaton minden osztdlynak biztositott heti 1 tehetségfejleszti ora.

Ebben a tanévben az alabbi szakkdri lehetGségeket biztositottuk a tehetséggondozis
érdekében:

— énekkar

- jétékos informatika tehetséggondozé 1. éviolyam
- jatékos angol tehetséggondozd 1. éviolyam
— kdmyezetvédelmi szakkér 1-4. éviolyam

— matematika 3-4. és 5-8. évfolyam

— magyar 3-4, évfolyam

— tdrténelem 5-8. évfolyam

— fizika 7-8. évfolyam

— média 3-4. és 5-8. évfolyam

— honlapszerkeszt6 7-8. évfolyam

— bioldgia 6-8. évfolyam

— pénziigyi és gazdasigi ismeretek 7. éviolyam
- angol és német nyelv 7. és 8. éviolyam.

A sportkiri foglalkozdsokat a tanuldk érdekl6désének, az iskola létesitményi adottsdgainak,
sporthagyoményainak, a testneveld tanirok szakmai irAnyultsigdnak figyelembevételével
alakitjuk ki, a DSE-vel és a varosi egyesiiletekkel kozosen (atlétika, labdarigas, kézilabda,
kosdrlabda, tenisz, torna, asztalitenisz, dltalanos tdmegsport foglalkozis). Tébb tanulénk
sportol iskoldn kiviil, més egyesiiletekben is. Eredményeikrél a sziilék és a sportegyesiiletek
tdjékoztatjdk iskolénkat. A honlapunkon ezeket az eredményeket cikkek formajaban
megjelentetjiik.

Tanuléink e tanévben is rendszeresen szerepeltek kiilonb6zé tanulmanyi-, sport- és egyéb
versenyen, ahol sok-sok kimagasl6an szép eredményt értek el, amelyeket az iskolai horlapon
minden  érdekl6dé  megtekinthet:  https:/mai.mezobereny.hu/images/dok/osszesitett-
versenyeredmenyek-2018-2019 pdf

A mitvészetoktatasban a tehetséggondozas teriiletén mindennapos feladat volt. Ennek kapcsin
kiillénb628 szaktérgyi versenyeken vettek részt és szakirany felvételire készitették fel végzds
tanitvényainkat.

5. Nevelo — oktaté munka eredményei

A tanév sordn 34119 Orat mulasztottak tanuldink, 1 fore atlagosan 58,11 6ra jutott, amely a
tavalyi évhez képest cs6kkend tendenciat mutat.

Az igazolatlan mulasztdsok esetében a jogszabalynak megfeleléen értesitettiik az
illetékeseket.

Magatartas

Az iskola tanuléinak magatartési atlaga: 4,2.
- 1-4. évfolyamokon: 4,15,

- 5-8. évfolyamokon: 4,25,
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2018-2019.

2017-2018.

2016-2017.

2014-2015.

2. 5z. abra Magatartds

5 év viszonylataban az atlagok néhiny szézaddal valtoztak, az el6zd évhez hasonlé az idei
atlag is (4,25 — 4,2). A hatranyos helyzetii tanulék magatartasi dtlaga: 3,75, ezen beliill a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok magatartsi atlaga: 3,38, amely szerencsére az elmult
évekhez viszonyitva kiegyenlitett tendenciat mutat,

Az Alapfoku Miivészeti Tagintézményben jeggyel nem értékeliink magatartast.

Szorgalom

Az iskola tanuldinak szorgalom étlaga: 4,04.
- 1-4, évfolyamokon; 4,22,
- 5-8. évfolyamokon: 3,9.

m 2014-2015.
= 2015-2016.
= 2016-2017.
= 2017-2018.
w 2018-2019.

3. 52, dbra Szorgalom

A szorgalom értékelését hasonlitva az €l6z6 tanévhez, lényeges véltozés nem tapasztalhaté.
A HH tanulok szorgalménak atlaga: 3,56.
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A HHH tanuldékeé 3,29.
A HH és a HHH tanulék szorgalma hasonloan alakult az el6z6 évekhez képest.
Tovibbra is fontos feladat a tanuldsi motivacid felkeltése, ndvelése.

Az Alapfoku Miivészeti Tagintézumény szorgalmi atlaga: 4,89.
A zenemiivészeti dgon: 4,85,
A képzé- és iparmiivészeti agon: 4,93.

m Zenemiiveszeti ag szorgalom
Kep26- és iparmiiveszeti ag szorpgalom
Tapgintézmenyi szorgalom atlag

4. 52. dbra Miivészetoktatds szorgalom
Az utobbi 5 évre visszatekintve szinten tartas jellemzi a miivészeti dgak szorgalmit,
Tanulmanyi teljesitmény

Az 1. évfolyamon szovegesen értékelték a pedagdgusok a tanuldk teljesitményét.
Els§s tanulbink 44,44 — 44,44 %-a kivaloan és jol teljesitett, 9,26%-a megfelelGen teljesitett,
felzarkéztatasra szorul 1,85%.

A 2-8. évfolyam tanuléinak tanulmanyi 4tlaga: 4,07.
2-4, évfolyam: 4,37
5-8. évfolyam: 4,16.
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2014.2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
SR 2-4, bweoi5-§, =s=meickola

5. sz, dbra Tanulmdnyi eredmények 5 év

5 évet vizsgdlva az iskolai tanulmanyi eredmények étlaga folyamatos emelkedést mutat. E
tanévben néhény szazad eltéréssel hasonldan alakult az el6z6 tanévhez képest.

HH tanuldk tanulmanyi atlaga: 3,79

HHH tanulék tanulményi atlaga: 3,61

A HH és a HHH tanul6k esetében is hasonldség tapasztalhatd.

6 tanuld javitovizsgit tehet 1-3 tantdrgybol. Evismétlésre bukott tanulénk nincs.

A 2016-2017. tanévt6! kezdodben az iskolai lemorzsolédas megelGzését szolgild korai jelzd-
és pedagdgial tAmogatod rendszer keretén beld] - a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi
CXC. toérvény 4. § 37. pontjaban meghatdrozott - lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokra
vonatkozdan torténik statisztikai adatgyiijtés, vagyis akiknek 5-8. évfolyamon a tanulményi
atlageredménye kézepes teljesitmény alatti vagy a megelozo tanévi atlageredmeényéhez képest
legalabb 1,1 mértékii romldst mutat.

Iskolank adatai alapjan 9 tanulénak lett 3 alatti a tanulményi atlaga (3,24%-2 az 5-8.
évfolyamos tanuloknak). Ez az étlag szerencsére joval alulmarad az orszigos atlagnak.

Az Alapfokit Miivészeti Tagintézmény tanulményi eredményei tovabbra is kiemelkedéek.
Osszesitett tanulmdanyi atlaga: 4,94.

g1k w31
gordunks 5 i e ! ), 86 P X
hogedis 5 REEE 4,86 [Fontns e
20080 5 e =——fr— .
trombha 5 "a5 ¥
fuvbla 5 5 ¥ e |
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Grafika és festészet alapjai NIRRT [ERTEK]

6. s2. abra Mivészetoktatds eredményei

Zenemiivészeti ag: 4,99; Képzd- és iparmivészeti ag: 4,99. Szdveges értékelés: kivaldan
megfelelt: 100%.

Jutalmazisok, fegyelmezé intézkedések

2014-2015. [l 14.20% s:soc NN 27.23% (NN

20152016, [l 14,57% b SRR 26.32%

20162017, [l 14.77% 055NN 31,012 (NN
2017-2018. [ 13,17% ions AR 33.23% N
2018-2019. [l 13,55% Rusiagsc NN 33.46%

® kivalo tanulmanyi elémencteld, kitind Hjeles B antargy dicséret

7. sz. abra Kimagaslo tanulmanyi eredmények 5 év

Kival6 tanulmanyi el6menetelii és kitiind tanul6ink szdma: 81 fo (13,55%).

Jeles tanuldk szdma 59 6 (9,87%).

Tantargyi dicséretben 230 tanul6 (38,46%) részesiilt, 488 dicséretet kaptak.

A tantdrgyi dicséretek mellett 390 tanuld 762 dicséretet érdemelt ki a tanév sordn.
241 tanulo 707 figyelmeztetésben vagy intésben részesiilt.

Kollégium

A kollégiumi elldtast igénylé tanulék hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett
gyermekek, rendezetlen csalddi hattérrel. A személyiség- és kozdsségfejlesztés elsdsorban a
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csoport-, a szabadidds-, kozdsségfejleszt6 és egyéni foglalkozasok sordn egyénre és csoportra
szabottan zajlik.

Mérések

Orszagos kompetenciamérés 6-8. évfolyam

Bels6 kompetenciamérés a tobbi évfolyamon

Orszagos nyelvi méres 6-8. éviolyam

A tanulék fizikai allapotdnak mérése (1-4. évfolyam)

Testi fejlettség (fittség) NETFIT rendszer (5-8. évfolyam)
Tehetséggondozé programba valogatd mérés (4. éviolyam)
Ma Talent 4 matematikai tehetségmérés (online) 4. évfolyam

A 2018-as kompetenciamérés eredményei nem teszik sziikségessé intézkedési terv készitését,
ettdl figgetleniil elkészitettik a 2019/2020-as tanévre is, melynek kiemelt feladata az
intézményi és az egyéni teljesitmények javitdsa, a mérési eredményekb6l szarmazod adatok,
tapasztalatokat beépitése a tanitasi-tanulédsi folyamatba és a fejlesztés lebontdsa a tanuldk
szintjére.

Beiskolazas, tovabbtanulds

Beiskoldzdsi programunk idén is pgazdag kindlatot nyijtott a leendS elsé osztdlyos
gyerekeknek, sziiléknek. Ennek is k&szdnhetben a 2019-2020. tanévben Mez8berényben 3
osztaly fog indulni: egy német nemzetiségi nyelvet tanuld, egy sportiskolai és egy egész
napos iskolai osztily.

E tanévben 65 nyolcadikos tovabbtanul6 sikeres kozépfoku beiskolézasit segitettiik els.

2014-2015.

2016-2017.

2017-2018.

201B-2019.

M Gimnazium @ Szakgimnidzium = Szakkozépiskola

8. 52, abra Tovabbtanulds 5 év

Az el6z6 tanév tovabbtanuldsi adataival Osszehasonlitva idén valtozds, hogy a
szakgimnéziumokba torténd jelentkezés emelkedett (46,87%). A gimnaziumi jelentkezések
pedig csokkentek (21,88%), mivel 2 évvel ezel6tt méir tobben 6 évfolyamos gimnédziumi
osztalyokban folytattdk tovabb tanulmanyaikat.
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Iskolank minden évben jutalmazza azokat a ballagd tanulékat, akik eredményeikkel éveken 4t
kimagaslottak a tdbbiek koziil. A , kimagaslashoz” komoly eredmények kellenek, és ehhez az
elismeréshez tanuloink méltén bizonyitottak.

Kivalé tanulo dij jar azoknak, akik az 5-8. évfolyamon, év végén legfeljebb harom jé
érdemjegyet szereztek, a tobbi jegyik jeles, magatartdsuk, szorgalmuk példas vagy jo,
versenyeken rendszeresen és eredményesen szerepeltek, k6z6sségi munkajuk kimagaslé.

Német nemzetiségi dijat, olyan nyolcadikosok kapnak, akik az 5-8. évfolyamon 4,00 atlag
feletti tanulményi eredményt, német nemzetiségi nyelvbdl az 5-8. évfolyamon, év végén jeles
eredményt értek el, és nyelvi versenyeken, bemutatokon rendszeresen szerepeltek vagy
sikeres nyelvvizsgit tettek.

J6 sportolé dijazasban részesiilnek azok a nyolcadikosok, akik az 5-8. éviolyamon, év végén
legalabb 4,00 atlagot értek el, magatartdsuk, szorgalmuk példds vagy jo, s a valasztott
sportdgban kiemelked6 munkat végeztek és kimagasld eredményeket értek el.

Kivilo tanulé és Német nemzetiségi dijat kapott, és a vele jiro nevelftestiileti és német
nemzetiségi tantargybol dicséretben részesiilt:

Kara Zsigmond 8. a-c DSD I B szintii nyelvvizsgit tett.

A Miivészeti Iskola képzd- és iparmiivészeti tanszakan nynjtott teljesitményért is dicséretben
részestilt.

Kivdlo tanulo dijat kaptak, és a vele jaro neveldtestiileti dicséretben részesiiltek:

Téth Pal Bendeglz 8. a-c
Drenyovszki Réka 8.d
Hoffmann Kata 8. d Jutalma a ,,Szép magyar beszéd” olvasotaborba valo ingyenes

részvétel is.
Jo sportolé dijat, valamint testnevelés és sport tantdrgybdl dicséretet kaptak:

Solymosi Norbert 8. a-¢
Léaposi Zsanett 8.d
Balog Levente 8.¢e

Tovabbi jutalmazottaink:

Jeles tanulmadnyi munkdért, versenyeken valo részvételért. A Muavészeti Iskola képzo- és
iparmiivészeti tanszakdn nyijtott teljesitményéért konyvjutalomban részesiilt:
Mester Gréta 8. a-c

Jeles tanulmanyi munkdért, DSD I A2 szintid nyelvvizsgdaért konyvjutalomban részesiilt:
Vinkovics Agnes Julianna 8. a-c

Jeles tanulmadnyi eredményéért és kozosségi munkdért konyvjutalomban részesiilt:
Drenyovszki Zsdka 8. d, Fulajtar Boglarka 8. e

Jeles tanulmadnyi eredményéért konyvjutalomban részesiilt:
Papp Akos 8. ¢

Tanulmadnyi és kozosségi munkdért, Miivészeti Iskola képzd - és iparmiivészeti tanszakdn
nyujtott teljesitményéért konyvjutalomban részesiilt:
Kérolyl Zsanett 8. €
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Tanulmdnyi és kozosségi munkdért konyvjutalomban részesiilt:
Kis Stella Valéria 8. d, Szlics Gergé Janos 8. d, Balogh Péter 8. e

Kozosségi munkdeért és sporttevékenységéért konyvjutalomban részesiilt:
Hoffmann Roland Mihaly 8. d, Toth Méark Séandor 8. d, Horvath Krisztidn 8. e,
Lakatos Szandra 8. e, Prekopa Pél 8. e, Sds Tibor 8. e

Versenyeken valo részvételért és kozosségi munkdért konyvjutalomban részesiilt:
Hermeczi Mark Martin 8. e

Kiemelkedd kizosségi munkdjdért kanyvjutalomban részesiilt:
Toth Bence 8. e

A német nemzetiségi nyelvet tanulo osztalybol idén 3 nyolcadikos tanuld tett sikeres
nyelvvizsgdt.

Kara Zsigmond 8.a-c DSDIBI
Solymosi Norbert 8. a-¢c DSDI A2
Vinkovics Agnes 8.a-c DSDI A2

Gratuldlunk tanuldinknak! Biiszkék vagyunk eredményeikre!

Pedagogusnapi elismerések

A pedagdgusnap alkalmébdl Prof. Dr. Kasler Miklés az Emberi Eréforrasok Minisztere
Miniszteri Elismerd Okleveleket adoményozott. Az idei évben is részese lett iskolank egy
pedagdgusa: Téth Olivér. Téth Olivért oktaté munkdja, a testnevelés, a sport és az
egészségtudatos nevelés teritletén végzett tevékenysége érdemessé tette a Miniszter Elismerd
Oklevele miniszteri elismerésre. Az elismerd oklevelet Kepenyes Andris, a Gyulai
Tankeriileti K6zpont irodavezet6je adta at a Varosi Pedagégusnapi tinnepségen.

Pedagégusnap alkalmabél 2019. junius 7-én Gyomaendr8don keriilt sor a tankerileti
elismerések dtadasara Teleki-Szdvai Krisztina altal. Iskoldnkbdl Kivilé Pedagdgiai Munkaért
elismerésben részesiilt: Csengeriné Ignacz Edit, akinek szakmai felkésziiltségét, a tanitds
irdnti elkotelezettségét sok-sok jelenlegi és volt didk, sziil6é és kolléga tapasztalatb6l jol
ismeri. K6vetendd példat adott és & mai napig ad.

A 2019. jinius 4-én vérosi szinten - az OPSKMM szervezésében - megrendezésre keriilt
Vérosi Pedag6gusnapi linnepségen 8 pedagoégusunk Tankerileti elismer§ oklevél jutalomban
részestilt:

Ancsinné Franciszky Klara
Csupaszné Sziics Edit
Jakabné Wagner Krisztina
Péndi Gaborné

Plavecz Janosné

Siéfoki Edit

Timér Béléné

Vrbovszki Bedta

Rigéné Boldis Valéria, Zajéczné Panyi Agnes, Henger Péter nyugdijba vonuldsuk alkalmahél,
munkéjuk miniszteri elismeréséért Pedagbgus Szolgélati Emlékérmet vettek at.

Mindhédrom kollégank a pedagégusi palyan eltoltott négy éviized alatt tanitvényai, sziilsi,
kollégai altal elismert szakemberként bizonyitotta tuddsat, ratermettségét, hivatisszeretetét.

CORSINONENE R RCORIDR =
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Gratulalunk az elismerésekhez! Biiszkék vagyunk kollégdink munkajéra!
Hagyomanyok, iskolai iinnepek, rendezvények, emléknapok

Kiiléndsen fontosak tartjuk azokat a rendezvényeket, ahol a tanulményi munkaban kevésbé
jelesked6 tanul6ink is megmutathatjdk magukat, tuddsukat, képességeiket. Rendezvénytdl
fiiggben az élmény, a kultira, az értékmegdrzés, a hagyomanyapolds, a nemzeti identitastudat
is elotérbe kerlll. Az iskolai eseményekrdl, hagyomanyapolasrél, rendezvényekrol a
kollégaink altal készitett cikkeket intézménylink honlapjan minden érdekl8d6 megtaldlhatja:

http://mai.mezobereny.hu/

Kiemelked6 esemény volt a Boldog Iskola program dijitadé iinnepsége, ahol atvettiik a
Boldog iskola cimet. Ennek a programnak a f6 célkitlizése: a pozitiv pszicholdgia
kutatdsainak eredményeire épitve, annak mddszereit alkalmazva az iskolas gyermekek
csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag 6 Gsszetevait.

Elérhet6sége: https://mai.mezobereny.hu/index.php/hirek/488-boldog-iskola-cimatado

2019. majusaban Mezdberényben keriilt megrendezésre a DO60 Didksportfesztivil a Gyulai
Tankeriileti K6zpont és a Magyar Didksport Szdvetség egyiittmiikGdésével. A fesztivél célja:
az iskoldskori gyerekek napi legalabb 60 perces testmozgasinak fontosségdra tériénd
figyelemfelhivasa.

Elérhetdsége:https:/imai.mezobereny.hw/index. php/hirek/676-do60-diaksportfesziival-iskolankban
Kapcsolatok

Iskolankban & pedagégus — didk kapcsolatot az Oszinte kommunikicid, példamutatis,
kovetkezetesség, tolerancia alapjaira helyezziik.

Alapvetd fontossagunak tartjuk a sziilokkel torténd kapcsolattartast, a kdlcsonés bizalmat és a
kommunikéciot.

Partnereinkkel elsGsorban k&zds rendezvényeinken talalkozunk.

Az idei tanév értékelése meger6sit minket abban, hogy munkénknak megvan az eredménye.
Kdszonet a pedagbgusainknak, akik becsilettel, faradhatatlanul végzik nap mint nap a
munkéjukat.
Koszonet a sziiléknek, amiért rink biztdk gyermekeiket és tdmogattak minket a kozds cél
érdekében, hogy a gyermekek mivelt, jol képzett, az életben boldogulni tudé emberekké
vélhassanak.
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A 2018/2019. tanév neveld — oktaté munkdjdnak értékelése
a Bélmegyeri Tagintézményben

A 2018/2019. tanévet 19 tanuldval kezdtiik és 20 tanuléval zartuk. A kisiskoldsok 1-4.
Osszevont osztdlyban tanulnak. Tagintézménylink sajatos helyzetben van, hiszen csak egy
osztaly miikGdik harom évfolyammal.

Az osztaly létszama: 20 tanulo (9 lany, 11 fig)
-1. osztaly: 5 tanulé (3 lany és 2 fin), | f6 HHH
-2. osztaly: 8 tanulé (4 ldny és 4 fit), 1 f6 SNI
-3. osztély:-
-4, osztaly: 7 tanuld (2 lany és 5 fit), 1 6 BTMN, 2 {5 SNI, 1 f6 HH

Az Osszevont osztily tanitasa uj feladat elé Allitotta a pedagogusokat és a tanuldkat is. A
palyan eltolttt t6bb évtizedes tapasztalat minden fortélyat mozgdsitani keliett, hogy a
kiilonb6zé évfolyamokon tanuld gyerekeket eredményesen tudjuk tanitani,

1. A tanulasi - tanitisi folyamat eredményessége
Tanulmanyi eredmények, kovetelmények teljesitése

Szorpalom:
Példas: 9 tanuld
Jo: 11 tanuld

A tantervi kdvetelményeket minden gyerek teljesitette.
A tanuldk teljesitménye a jelestG] az elégségesig megtalalhatd, bukés azonban nem volt.

Kivéaldan teljesitett: 3 tanuld (2 tanulo kivilé tanulményi el6menetelQ)
Jél teljesitett: 2 tanuld
KitlinG: 3 tanuld (2. osztély)
Jeles: 3 tanuld (2 tanulé 2, osztaly, 1 tanuld 4. osztaly)
12 tanulé Osszesen 19 tantargyi dicséretet kapott.

Tantargyi dicséretek:
Magyar nyelv és irodalom: 2 tanuld (1 tanulé 1. osztaly, 1 tanuld 2. osztaly)
Angol nyelv: 1 tanulé (4. osztaly)
Matematika: 4 tanulé (1 tanuld 1. osztély, 3 tanul6 2. osztaly)
Komyezetismeret:1 tanulo (4. osztily)
Enek-zene: 2 tanul6 (1 tanuld 1. osztaly, 1 tanulé 2. osztély)
Vizuidlis kultira: 4 tanulé (1 tanulé 1. osztély, 1 tanulé 2. osztaly, 2 tanuld 4. osztaly)
Testnevelés €s sport: 5 tanuld (3 tanulé 2. osztély, 2 tanuld 4. osztily)

Tanitasi médszerek, munkaformik alkalmazisa, eredményessége

Az Osszevont osztilyban sokszor alkalmaztuk a csoport- és a piros munkét. Leggyakrabb
azonban Onalléan dolgoztak a gyerekek. Az Gsszevont osztdlyok tanitisinak elénye, hogy
tobbszor hallja ugyanazt a tananyagot, igy lehetdség van a felidézésre, rOgzitésre,
megszildrditasra. A lemaraddk, lassabban haladok megsegitése /SNI1, BTMN/ ezaltal is teret
kap. A més-més évfolyamon tanuld gyerekek szivesen dolgoztak egyiitt, ez leginkabb az
alabbi tantdrgyakra vonatkozik: Enek-zene, Vizualis kultiira, Testnevelés és sport valamint a
Technika és életvitel.
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Az osztdlyban van digitdlis tébla, a tanuldk szeretik az ott végzett feladatmegoldasokat.
Minden évfolyam hasznalta a tanul6i laptopokat. A legkisebbek is szivesen dolgoztak vele.

Evkozi felmérések, egyéb felmérések tapasztalatai

Az ¢év sorn a kiilonbozé évfolyamon tanuld didkok tantdrgyanként témazard és év végi
felmérést irtak. Mindenki igyekezett tuddsa legjavat adni, ezt az elért eredmények is mutatjak.
Az also tagozaton nincs kompetenciamérés, ezért belsé mérést végeztiink. A feladatlapok
minden esetben eljutottak hozzdnk. Kdészonjilk az alsé tagozatos intézményvezetd-
helyettesnek és az 1-2. osztalyos valamint a 3-4. osztilyos munkakdzdsség-vezetSnek a
segitségét, egyiittmiikodést. Igyeksziink Mindenkivel jo kapcesolatot apolni és a jovében is
erre toreksziink.

Felzarkéztato, fejlesztd, tehetséggondozé munka eredményei tandran

A lemaradokkal torténé egyéni foglalkozds eredménye, hogy tagintézményiinkben nincs
bukas. Szerencsére ndlunk mindenki napkézis, igy lehetdség volt a délelbit elmaradt feladatok
potlisara. Igyekeztink minden alkalmat megragadni az ismeretek mélyitésére, legyen az
jaték, séta, kirandulds, orakozi sziinet.

A tehetségesek tandéran is plusz feladatokat kaptak, melynek egyik eredményeként a
versenyeken is sikeresen helyt élltak. A Kenguru matematika versenyen voltak indulé didkok.
Tagintézményiink 2. osztilyos tanuldja iskolai szinten a legjobbat, mig a 4.-es indulé a 2.
legjobbat irta. Az iskolai €s a varosi szavaloversenyen egy 2. osztalyos tanuld sikeresen
képviselte kisiskolankat. Mindkét megmérettetésen 2. helyezett lett. A digkok t&bb
rajzpalydzaton szerepeltek eredményesen.

2. A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos neveldtevékenység
eredményessége, gyermekvédelem

Kapcsolat a didkokkal

14 kapesolatot alakitottunk ki a gyerekekkel, tudjék, hogy szdmithattak a segitségiinkre, 6k is
szivesen teljesitettek tanuldson kiviili kéréseket, aprébb feladatok ellitésat. Ez mindenképpen
sziikséges a nyugodt, kiegyensilyozott munkavégzéshez. Kisiskolas korban szerencsés, ha a
gyerekeknek kevés tanitéhoz kell alkalmazkodniuk. Az dllanddséag t&bbnyire biztositott.

Neveltségi mutatok lényeges valtozdsai

Az elsd osztdlyosok beilleszkedése gyorsan, zokkendmentesen tOrtént. Ehhez nagyban
hozzajérult a masodikos és a negyedikes gyermekek jelenléte, akik az elsé naptdl kezdve
sepitették kisebb tdrsaikat. Parokat alkottunk, és az elsGsdk szamithatiak a nagyobbak
timogatdsira. A magasabb évfolyamba jard gyerekek tlirelmesebbek, megértébbek,
segitGkészebbek lettek.

A 20 tanulobdl 4116 kbzdsség nagyhangi, eleven tarsasdg volt, foként a negyedikesek, de az
elsé osztalyban is volt két igen harsany kisgyerek. Sziinetekben, szabadidGben nem volt
csendes az iskola udvara. Két tanuldt kellett béatoritani, de 6k egyéltaldin nem
peremhelyzetiiek, csak csendesebbek. Sziinetekben valtozd csoportokban, kézdsen jatszottak.
Eléfordult Osszetiizés, szécsata, a csinya beszéd sajnos jelen volt. Silyos, rendbontd
verekedés nem tortént, mindig a gyerekek k6zott voltunk és a szabalyokat kovetkezetesen
betartattuk.

Silyos magatartasi vétség nem volt az év folyamén, Gigyeletes pedagdgus mindig a gyerekek
kozétt volt.
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Magatartas eredményei:
Példas: 7 tanuld
J6: 13 tanulo

Sajnos beirasok sziilettek. irdsbeli figyelmeztettt tibb alkalommal kellett irni:
Szaktanan figyelmeztet6k szdma: 4 db (4 tanul6)
Napkdzis nevel6i figyelmeztetés: 1 db

Az SNI és BTMN tanuldink példas vagy jo magatartasiak.

A jdvbben is nagy figyelmet forditunk a kdvetendd magatartasmintdk kialakitisara. Ezt
rendszeres beszélgetéssel (beszélgetfkor), az adodd nevelési helyzetet kihasznélva oldottuk
meg. A kés6bbiekben is erre toreksziink.

A hidnyzés betegségekbd]l adodott Ossze. Jelzéssel nem kellett élniink a védéné, a
csaladsegit6, a gyermekjoléti szolgélat vagy a jegyzo felé. A legtdbbet egy 4. osztélyos kisfit
mulasztott, 112 6rit. Volt egy olyan tanuld, aki egyetlen 6rat sem hidnyzott. A hidnyzas atlaga
39,8 ora volt. Tagintézményiinkben volt | f6 HH és | f6 HHH gyerek, Ok az IPR programba
bevontak.

Iskoldnkban 2 attanitd pedagdgus (Testnevelés és sport, Angol nyelv tantdrgyak tanitéi) volt.
Ketten voltunk olyan tanité nénik, eki rendszeresen a Bélmegyeri Tagintézményben
dolgoztunk. Mi lattuk el az ligyeletet, a helyettesitést és a didkonkormanyzatot segité munkat.
A programok megszervezése és lebonyolitasa is a mi feladatunk volt. Az attanitdk munkajéra
- bar nagyon segitfkészek - csak id6nként szamithattunk egyéb elfoglaltsiguk miatt.

3. Egyéb tevékenység

Kisiskolank valamennyi tanuldja napkozis volt, ami nagyban segitette a médsnapokra tortén6
felkésziilést. A csoportban & munka meghatdrozott beosztas és foglalkozdsi terv alapjan
tortént.

Nehézségiink az osszevont 3 kiilonbdzo évfolyam, amely sokszor 8-10 kiilénbdzd féle hézi
feladat nyomon kdvetését igényelte. Azonban nagyobb difkjeink gyakran tudtak segiteni a
kicsiknek a tanuldsban.

A napkozi egyik feladata a tanul6k felkészitése a kdvetkezd napok tanéraira, figyelembe véve
képességeiket. Mindez differencidlt odafigyeléssel, rasegitéssel /pedagdgus, tanuldtérs/
tortént. Plusz feladatok felkinaldséval igyekeztiink a tehetséggondozast is megvaldsitani.

A napkézi masik feladata a tanuldk személyiségfejlesztése & tanuldson kiviili kotott
foglalkozdsokon: kulturélis-, technikai-, jatékfoglalkozésokon, a munkaterv alapjén végeztik
a feladatainkat. Figyelembe vettiik a tanulok életkorat is.

A szabadid6s tevékenységek kilonboz6 fejlesztd-, és mozgasos jatékokkal teltek. A gyerekek
sokat rajzoltak, szineztek, keresztrejtvényt fejtettek valamint az aktudlis iinnepekhez
kapcsolddva kreativ tevékenységekben vettek részt.

A tanulék kedd délutanonként sportkéri foglalkozdsokba kapcsolédtak be. A tdmegsportnak
lelkes résztvevdje volt minden kisdidk.

Az intézményiinkben miik6dd miivészeti iskola Grafika tanszakéra 13 tanulo jart.

Kirdndultunk Vészt§-Mégorra, Szegedre. Hagyomény tagintézményiinkben a Sziil6k bélja,
melyet az idei tanévben is megszerveztiink.
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A konyvtarban négy alkalommal voltunk rendhagyd magyar 6ran, itt innepeltiik a Népmese
napjat, itt tartottuk a szavaloversenyt is.

Bérletiink (Kenguru bérlet) volt a Békéscsabai Jokai Szinhazba, ahol 3 el6addst lthattunk.
Hulladékot gyiijtottiink, farsangoltunk, a fiuk részt vettek a Bozsik programban,

Négy témahét (Karicsonyi, Pénziigyi és vallalkozdi, Digitdlis, Fenntarthatdsigi és
kémyezettudatossigi) és egy harom hetet meghaladé projekt (Kémyezetvédelmi) is segitette
az ismeretszerzést. Az eseményekr6! az intézmény honlapjan beszamoltunk.

Eseményekben bivelkeds eredményes tanévet hagyunk magunk mdgétt. Tanuldink kdzségi
szinten emlékeztek meg a marcius 15-1 eseményekr6l és koszontotték a telepiilésen lako
édesanyakat, nagymamdkat. A gyerekek a kozségi szintil fellépésekért, szereplésekért
osztalyféndki dicséretet kaptak, szam szerint 20-at (minden tanuld 1-t).

Térekedtiink a z6kkenSmentes dvoda-iskola dtmenetre. Beiskoldzési program keretében jartak
nilunk a leendd elsé osztilyosok. Egy jatékos sportfoglalkozasnak és egy jatékos magyar
érénak voltak aktiv szerepldi. A beiskolazds 100%-os, ez nagy eredmény. A bélmegyeri
dvodaba jaré valamennyi gyereket a bélmegyeri iskoldba irattak, annak ellenére, hogy az &t
beiratott tanulé koziil hiromnak a sziilei nem a faluban dolgoznak. Az 1. sziil6i értekezleten
mindenki jelen volt.

4.A tagintézmény kapcsolatai

A tanév sordn 4 sziil6i értekezlet megtartasira keriilt sor. Ezek latogatottsdga 87,5 %-os volt.
A hidnyzdk jelezték egyéb elfoglaltsigukat, de minden estben érdekl6diek a gyerekeikrél és
az elhangzottakrol. A nyilt napon t&bb szild is kivancsi volt gyermekére, az iskoléban foly6
munkéra. A sziilokkel rendszeres, szinte napi kapcsolatban vagyunk. Nélkiilik nem tudtuk
volna megvalOsitani programjainkat. Partnereinkre is szamithatunk, kiemelten a Kozségi
Konyvtarra, Bélmegyer Kozség Onkormanyzatéra. Az dvodésokkal egyiitt jartunk szinhézba,
a falusi kardcsonyra is kézosen késziiltiink.

Szamos tandrin kiviili tevékenységgel igyekeztiink béviteni tanuldink ismereteit,
&sszekovacsolni kis csapatunkat, a kisiskola hatrényait kompenzélni.

Megemiékeztiink oktéber 6-rol, oktéber 23-rél, méarcius 15-r8l. Szerepeltek gyerekeink a
Falusi karacsonyon, sz Anyék napjat most is megiinnepeltiik.

Az intézményi dokumentumokban foglaltakat betartjuk, a valtozdsokat nyomon kévetjik.
2019. januér 14-én Uzsalyné Dr. Pécsi Rita el8adésat hallgattuk. Témdja az Erzelmi
intelligencia volt. Két online képzésen is részt vettiink kollégdmmal.

Tagintézményiink egyik tanitéja, Csupdszné Sziics Edit a 2018/2019. tanévben végzett
kiemelkedd pedagdgiai munkdjanak elismeréseként Tankeriileti dicséretben részesiit.

A sok program megvaldsitdsaban segitségiinkre voltak a szilldk. Az dsszetartd, kis kzdsség
csaladias légkdr kialakitdsit tette lehet6vé (pl.: mézeskalacssiités, bogricsban fozés,
hoemberépités, kiirtéskaldcs siités). Az alacsony gyereklétszam nagyban hozzdjérult ahhoz,
hogy a véltozatos programokra viszonylag konnyen tudtuk mozgatni a didkokat. A sziil6kkel
szoros kapcsolatot sikeriilt kialakitani, akér napi szinte is meg tudtuk beszélni az esetleges
problémaékat, sziikséges teenddket. Kivélé az egyiittmiikddés az SZMK-val, Polgarmesteri
Hivatallal, Kozségi Konyvtarral, Bélmegyeri Ovodaval (a kis 1étszam miatt egyiitt val6sitjuk
meg az utazist a Jokai Szinhdz bérletes elSaddsaira), konyhéval, rendérrel, véddnével,
csaladsegitovel, gyermekjoléti szolgdlattal. A késObbiekben is erme tdreksziink és
probalkozunk 0j partnerek bevonasaval is.
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Események:

Kémyezetvédeimi projekt (3 hetet meghalado szeptember 24-t61 oktober 15-ig)

Sportnap (szeptember 28. 2018 m futas)

Babeloadas (szeptember 28. Kacago bébszinhaz - Egyszer volt Budan kutyavisar)

Papirgyiijtés (szeptember 28.)

Zorkéczy Zebonia szinmiivész elGadasa (oktober 3. Madérijesztd)

A magyar népmese napja (oktdber 3.)

Az aradi h8sokre emlékeztiink (oktober 5.)

Rendhagyé magyaréra - Matyés kirdly Emlékév (oktober 10. Juhész Orsolya - Beatrix

kirdlyné tréféja)

9. Szinhazlatogatds — Jokai Szinhdz (oktober 11. Kukac Kata kalandjai)

10. Palyaorientécids nap (oktdber 12.)

11. Origami délutan (oktéber 12, OPSKK - Fébidn Zsolt)

12, Kirdndulas Vészto-Magorra (oktéber 15.)

13. Ismerkedés az irisz technikéval (oktober 18. OPSKK — Fabian Zsolt)

14. Megemlékezés oktdber 23-r6l {oktober 19.)

15. Cirkuszlitogatas - Févarosi Nagycirkusz (november 11. Szikramanok a cirkuszban)

16. Adventi gyertyagyijtas {nov.30., dec. 7., 14. 20.)

17. Iré — Olvas6 talalkozd (december 4. Vig Balazs -meseird)

18. Origami foglalkozéds (december 5., 7. OPSKK. — Fabidn Zsolt)

19. Jimi boh6c meglepetése (december 4. Jétékonysagi mikulas csomag)

20. Nalunk jart a Mikulds (december 6. ponin érkez6 Mikulés)

21. Szinhézlatogatas ~ Jokai Szinh4z (december 11. A sHowkirdlynd)

22. Palanta babcsoport (december 13.)

23. Zenés kardcsonyvards (december 14. Bogddnné Szdva Mariann-Bogdan Gébor)

24, Adventi gyertyagyijtas (december 1., 8., 15., 21.)

25. Karacsonyi témahét (december 17-20.)

26. Falusi karacsony (december 18.)

27. Szavaldverseny (janudr 22. A magyar kultira napjanak 30. évforduldjéra
emlékeztiink)

28. A magyar kultira napja (januar 25. Liszi Melinda — Balazs Csongor szinmiivészek)

29. Papirfonas technikéjanak elsajatitdsa (januar 30. Békés Megyei Konyvtar)

30. Farsang (februar 8.)

31. Pénziigyi és véllalkozoi témahét (februdr 25 - mércius 1.)

32. Beiskolazési sziilGi értekezlet (februar 26.)

33. Szinhézlatogatés — Jokai Szinhdz (marcius 1. Az igazmondo juhész és az aranysz6ril
barany)

34. Nyilt tanitdsi nap (mércius 11.)

35. Nemzeti {innep kdzségi szinten (marcius 14.)

36. Fenntarthatésagi és komyezettudatossagi témahét (marcius 18 -22.)

37. Iskolanyitogato (marcius 22.)

38. Kézmiives foglalkozas-Fabian Zsolt (mércius 29. baratsag kark6to)

39, Sziil6k balja (aprilis 6.)

40. Digitalis témahét (4prilis 8-12.)

41. Madarak, fak és bokrok kozdtt - Boldog Gusztav (aprilis 10.)

42. Kézmiives foglalkozds — Fabidn Zsolt (4prilis 11. dekupézs technikaval falikép)

43. Husvéti kézmiives foglalkozas (aprilis 12.)

44, Kézmives foglalkozas-Fabian Zsolt (éprilis 26. zsugorka technikéval kitiiz6,

nyaklanc)

0% SCh Lal BRL N
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45. Anyak napja az osztdlyban (méjus 8.)

46. Kézmiives foglalkozéds-Fabian Zsolt (méjus 10. gyongyfa)
47. Anyék napja a kdzségben (majus 16.)

48. Kézmiives foglalkozas-Fabian Zsolt (mdjus 17. origami}
49. Osztalykirdndulas Szegeden (majus 24.)

50. Madargyiiriizés ~-Boldog Gusztav (jinius 11.)

51. Leend§ els6s sziil6k sziléi értekezlete (jinius 11.)

52. ,Kéklampas nap” (junius 12.)

53. Kerékpartura Karaszra (junius 13.)

54. Gyereknap (jinius 14.)

55. Tanévzard linnepség (junius 20.)

Versenyek:

pa—y

. »,Mit jelent szimodra a segitségnyjtas?” rajzpalyazat - II. helyezés - ajandékcsomag
. ,,Biztonsigos Kozlekedés Gyermekszemmel” cimi rajzpalyazaton — kiiléndij
~Csoddlatos természet” rajzpalyazat - 4 gyerek = gyerekenként 2000 Ft értékt vasarlasi
utalviny
4. Vega-Héz Kfl. ,Garden” Iskolagyimdles és Iskolazdldség rajzpalydzat — 7 tanuld
—>oklevél
5. ,,100 év milva milyen iskolaban fognak tanulni a gyerekek?” rajzpalyazat — 5 tanuld
->oklevél
Iskolai szavaloverseny — il. helyezés
Teriileti szavaloverseny - II. helyezés
Kenguru matematikaverseny: iskolai legjobb eredmény 2. osztaly
iskolai 2. legjobb eredmény 4. osztaly

W b

o~ o

Igyekeztiink a lehetS legtobbet megtenni, hogy az egyre magasabb évfolyamba jutd gyerekek
az iskoldn tili életben is sikeresek legyenek. Kivdnom, hogy a kisiskolas korszakot
iskolankban lezdré tanuldk a felsd tagozaton is megélljak helyiket és szeretettel gondoljanak
az itt toltdtt didkévekre.

Oromokkel teljes és buktatdékkal tiizdelt év ellenére: ,En azt hiszem, annal nincs nagyobb

Or6m, mint valakit megtanitani valamire, amit nem tud.” Méricz Zsigmond

A 2018/2019. tanév neveld — oktaté munkajanak értékelését a Bélmegyeri Tagintézményben
Simon Anna tagintézmény-vezetd készitette.
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A 2018/2019. tanév értékelése a Bélmegyeri Ovoda és

Konyha intézményben.

A pedagoégiai munka feltételei:

1.A személyi feltételek alakulasa:

Gyermekek:

A tanévet 16 gyermek kezdte, 6 nagycsoportos, 2 kdzépsd csoportos és 8 kiscsoportos koru.
Evkézi beiratkozas 2 kiscsoportos gyermek. Veliik a tanév végi zar6 létszam 18 fore
emelkedett.

A nemek aranya kezdéskor kiegyenlitett: 9 fiu és 7 lany, évvégén 1 fiu, 1 lany érkezett a
csoportba

Halmozottan hatranyos helyzetii: 1 gyermek.

Gyermekvédelmi kedvezmeényezett: 7 f6. Iskolaérettségi vizsgalat, szakvélemény €s a
szillovel valo egyetértéssel még egy év 6vodai nevelésben vett részt 2+3 gyermek. Iskolai
tanulmanyait 6 gyermek kezdi meg a 2019/2020-as, kivetkezo tanévben. Koziiliik 5 gyermek
a Mezoberényi Altaldnos Iskola Bélmegyeri tagintézményébe iratkozott be, egy gyermek az
Eleki Altalanos Iskolaban kezdi tanulmanyait. Azt gondolom ez is nagyon szép eredmény,
hiszen egyrészt jol érezhették magukat ezek a csaladok a kdzdsségiinkben és az iskolai életbe
valo betekintések bizalmat adtak ahhoz, hogy megfeleld helyen lesznek a gyermekek a
k6zségben miik&dé iskolaban.

A Gyermekvédelmi torvény szabalyozasa szerint ingyen étkezik: 15 gyermek, azaz 3 csalad
fizet az gyermek étkezési ellatisdért Ez is mutatja, hogy a helyi csalddok anyagi helyzetében
szilkség van megfelel6 timogatasra. Ebben folyamatos partner a Bélmegyeri Onkormanyzat, a
Bélmegyeri Ovodasokért Alapitvany, telepiilésiink és kormnyezo telepiilések vallalkozasai,
maganszemélyei és természetesen az 6vodai sziildi €s alkalmazotti kozosség is lehetdségek
szerint anyagiakban €s természetben is. Ezek és az dllami normativa tette lehetéveé, hogy az
elmult évben z6kkenémentesen telt a nevelési év: nevelési terviinket, programjainkat,
célkitlizéseinket sikeriilt megvaldsitani.

A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba a tanév folyaman. Legtobbszor csaladi program
miatt hidnyoztak. Minimalis volt a betegeskedés, az iskolai sziinetek idején is minimalis volt
a létszam csbkkenése. Egész nyaron is jart tGbb mint a csoport fele. Ismét balesetmentes volt a

tanév az dvodaban. A napi atlaglétszam éves szinten 14 {6/ nyari idészakban: 10 5.



Felnéttek:

A torvény szerinti az egy csoportot 2 6vond és 1 dajka kell, hogy ellassa. Az el6z6 nevelési év
végén sziint meg Baracskainé Szekeres Eva megbizisi szerz8déssel kotott munkaviszonya.
Annak ellenére, hogy egész évben nyitott volt a kézalkalmazotti dllas és a térvény szerint
kerestiik is a megfeleld dvodapedagogus munkatdrsat, csak a tanév utolsé nyari hénapjaban
lett 1jabb jelentkezd. (Elotte sikeriilt agy megallapodast kotni egy tapasztalt, ideutazast is
vallalo 6vodapedagodgussal, de 6 végiil kapott kozelebbi allast a lakéhelyéhez.) Gaspar Maria
igaz megfelel6 gyakorlat nélkiil, de az elozetes bemutatkozd beszélgetések alapjan megkapta
bizalmunkat. O a térvény szerint palyazat nélkiil is felvehetd volt, amigy végzettség szerint
megfelelt az dlldsra. Sajnos nehezen ment az Gsszecsiszolddds, amit a nem megfelelé
kommunikaci6, a kolléga tapasztalatlansaga, motivaltsaganak csokkenése és a gyerekekkel
valé egyiittmlkodésének, banasmodnak nehézsége végiil a munkaviszony kézds
megegyezéssel vald megsziintetéséhez vezetett. Mivel ez még a tanévre eso idészakban
tortént Gjra Baracskainé Szekeres Eva nyugdijas kolléga segitette ki a munkénkat allando
délutdnos beallassal. A nyari szabadsagoldsban masik nyugdijas munkatarsunk Domokosné
Stefdn Olga segitett ki benniinket megbizasi szerzddéses jogviszonnyal. Az alldspalyazat
azonnal kiirasra keriilt, melyre tobb jelentkezés is volt, de nagy 6rémmel vettem at nalunk
gyakorlatozo és a Mezéberényi Ovodaban palyakezdé és gyakornoki vizsgat tevé fiatal
kolléga, Hogye Zita jelentkezését, aki vissza is k6ltdzétt a telepiilésre és juliusi kezdéssel,
athelyezéssel kezdte meg nalunk az dvodapedagogusi munkat. Vele a nyari folyamatos nyitva
tartds a folyamatos szabadsagolas mellett is sikeriilt megnyugtatoan megoldani. Ebben
segitségiinkre voltak a hozzank helyezett nyari didkmunkasok is. Mind a hdrom diak
igyekezett bekapcsolodni a tevékenységeinkbe. Azt gondolom az év végére Gjra
normalizalddtak a human munkaerd feltételei. Dajkank Batizi Janosné nehéz élethelyzete
mellett is kivaloan ellatta feladatait. A gyerekek koriili teenddk lelkiismeretes elvégzése
mellett rendben tartja dvodank épiiletét: mosogat, mos, gondoskodik a tisztasagrol. Mindezek
mellett az 6vonék munkajat is segitokészen, megfelelé médon tamogatja. Igyekszik a
gyerekek kozott is segiteni egyéb munkajaval 6sszeegyeztetve.

Az etelszallitast, kerti munkat kozfoglalkoztatottként nalunk dolgozo Szabd Séndorné latja el.
Sziikség esetén 6 helyettesiti dajka néninket. O is lelkiismeretesen, feleldsséggel foglalkozik
és torodik a gyerekekkel, gondozza dket.

Az O keze munkajat dicséri hatalmas udvarunk megfeleld, szép llapota, melynek

gondozésaba, az utobbi hénapokban a fiigondozisban segitséget kapott az Onkormanyzat



fiinyiro brigadjatol. Ezek mellett a k6zmunkaprogram munkasai oldjak meg a
csatornatakaritast, gallyazast, t6bb, vagy nehezebb, idoigényesebb feladatok ellatasat: pl.:
jatszotér feljitasa a fogyasztovédelmi ellendrzés elétt, szaraz gallyak eltavolitasa, hulladékfa
elszallitasa, kisebb javitisok az épiileten beliil és kivill. Az 6 munkajukkal kapcsolatban Toth
Gabriellaval egyeztetiink és nagyon egyiittmikddo a kapcsolatunk.

Erdei Edit a Békési Szakszolgalat logopédusa latta el gyermekeink logopédiai fejlesztését. 3
nagycsoportos gyermeknek volt erre sziiksége, allapotuk sokat javult. 2 nagycsoportos
gyermek tovabbra is fejlesztésben fog részt venni kéziilitk. Ev végén a logopédus felmérte az
k6zépsos kora gyermek beszédallapotat ennek kiértékelése és eredmény szerinti intézkedés a
kovetkezb tanévre realizalodik. A korabbi évek gyakorlata szerint a logopédus utazik, és az
ovodai fejlesztészobaban latja el az iskolasokat is.

Héarom gyermeknek volt vizsgalat szerint javasolt gyogytestnevelési fejlesztésre, de
Domokosné Stefan Olga megbizasi szerz6déssel alkalmazott nyugdijas gyogytestneveld
szakvizsgas kollégank szivesen bevonta az érdeklddé gyermekeket a mozpéasfejlesztésbe a
prevencio érdekében.

Fejlesztofoglalkozasokon a gydgypedagdgusi végzettséggel is rendelkezé Baracskainé
Szekeres Eva heti rendszerességgel foglalkozott azokkal a gyerekekkel, akiknél ez javasolt
volt. Az 6 visszajelzése alapjan a killonboz6 korosztalyok és problémdk kozos fejlesztése
nagy odafigyelést igényelt.

Nyarra 3 k6zosségi szolgalatos didkot fogadtunk jatékot mosni. / Kardos Viktoéria, és Papp
Dominika, Karakas Polina/

A felnéttoktatasba is bekapcsolodva vallaltuk, hogy gyakorlatukat t6ltsék nalunk az ott
képzddo hallgatok. Ketten vették ezt igénybe 1-1 hetes itt tartdzkodassal, tanulassal,
gyakorlassal.

2.A targyi feltételek alakulasa:

A napi miikédéshez sziikséges feltételeket az allam, az 6nkormanyzat és A Bélmegyeri
Ovodasokért Alapitvany egyiittesen adja.

Az 6nkormanyzat tanévkezdéskor a csaladok tdmogatasa mellett az 6vodai tisztasagi
felszerelés beszerzését is tamogatta gyerekenként 3000 Ft-tal. Tébbféle gyerekfogkrémet, és
gyerekenként 2-2 fogkefét, tisztalkodo6 eszk6zoket, szalvétat, papir zsebkendét, stb. is
beszereztiink ebbdl a pénzbél, aminek kiegészitésére nem volt sziikség az optimalis

felhasznalas tamogatasaval segitésevel.



Prolok Janos tamogatta 6vodankat két hasznalt televizid ajandékozasaval, mely j6] kiegésziti
mindennapi tevékenységiinket €s mas 6vodaban is hasznos targgyal: kdnyv, dvd, jiték, gyerek
kerékpar stb.

A kozosségfejleszto (Vésztoi gesztor) palyazat nyert jatékai az 6szi honapokban érkeztek
meg, ezeket folyamatosan adtuk at a gyerekeknek, amikor mar a kériillmények tjra alkalmassa
véltak ezek hasznalatara.

Mas eszkdzbeszerzés nem tortént az idén. A varhaté felyjitas miatt sem szerettiink volna tobb
pakolandé, gondozandod eszkozt, amig ez le nem folytatodik.

Az elavult vizvezeték fokozott odafigyeléssel nem okozott nagyobb gondot, de rendszeresen
ellendriztiik és karbantartjuk a wc-ék, csapok miikddését. (Remélem a Magyar Falu
palyazatra beadott palyazat ebben a kérdésben is eldrelépés lesz.)

Az dreg épiiletben igyeksziink takarékosan banni az energiaval.

A fiitést gazzal oldottuk meg, ami legalabb pontos képet ad, mennyibe is keriil ez a fiitési
mod. Fitési szezon el6tt karbantartast kapott kazdnunk, folyamatosan rafigyeltiink nem volt
gond. Bizunk benne, hogy hamarosan kivitelezésre keriil a megnyert energetikai feldjitas és
ezzel komfortosabb, biztonsagosabb, gazdasagosabb kdmyezet alakul ki kériifottiink.

A kdrnyezettudatos magatartds gyakorlasa és tanitasa miatt nagyon driiltiink a szelektiv
hulladékgyiijtés bevezetésének, melyhez a gylijtéedény dvodaba helyezését az alpogarmester
kozbenjarasaval sikeriilt elérni. Ebben minden gyermek és dolgozo partner, igy szelektiven
gyiijtjiik a papir, fém, miianyag hulladékot és évek 6ta van gyiijtdedényiink a
hasznéltelemeknek is. E mellett komposztilokeretiink folddé érett tartalmat is felhasznaltuk
kiskertiink kialakitdsdban. A keret cseréje az elhasznalodas, korhadas miatt idoszer(ivé valt.
Ezt most a hulladékkezel6t6l kaphaté komposztild edénnyel probaljuk kivaltani.

Szakmai felszerelésiink elegendd, megfeleld és korszerii, A program megvalositasahoz
sziitkséges infrastruktira megléte mellett tdreksziink a jobb feltételek biztositasara. A
Jjatékkészletet ismét szinesitettik a csoport kardcsonyi ajandéka altal, illetve az abrazolashoz
sziikséges papirok, ragasztok stb. vasarlasat a Bélmegyeri Ovodasokért Alapitvany

tamogatasaval oldottuk meg.

3.Szervezeti feltételek:
2017. januar 1-ét] az egy szervezeti formaban miiksdd Bélmegyeri Ovoda és Konyha az
egyesiilés elétt megszokott €s bevalt médon ebben a nevelési évben is szakmailag egymastol

figgetleniil tette a dolgat. A 2019 tavaszan tortént Allamkincstari ellendrzés megallapitasaira



szilkségszerl intézkedésekkel igyekeztiink a megallapitott hibakat javitani, normalizalni a
folyamatos miikédés feltételeinek biztositasa mellett.

Szakmai ellenérzésre nem keriilt sor az idén. A POK szakmai tdimogatasabol tobb témat is
valasztottunk. Az évkozben tavozo 6voné szaktanicsaddsa elmaradt. Szodorai Agnes Ikt.
felhasznalas az dvodai nevelésben, a jatéktevékenység tamogatasaval kapcsolatos
szaktanacsadason és online kapcsolatban a tanfeliigyeleti rendszerr6l kapott tdjékoztatast.
Utobbi sajnos még mindig nem adott kielégitd informaciot arra, hogy hogyan realizalhatd
ilyen kis intézményben a rendszer. E16z6 alkalmakkor személyes taldlkozas, tevékenység
megfigyelés és megbeszélés tortént, mely dicsérettel és megerositéssel zarult. .

Az oktatasi Hivatal tajékoztatdsa szerint a kovetkezd iddszakban keriil sor vezetdi és
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. A témahoz kapcsolodo szaktandcsadast ezért is
igényeltik elozd évben, de lehetdség szerint tovabbi tdjékoztatast és segitséget is fogunk
kérni.

Az Ovodai Alapprogram valtozasa miatt a frissitettiik és feliilvizsgaltuk Pedagogiai
Programunkat €s a hazirend aktualizalasa is megtortént, a sziikséges egyetértéseket is

megkaptuk.

4.Pedagogiai folyamatok:

A Pedagodgiai Program feliilvizsgalata a torvényi véltozasok alkalmazasa a programban
rugalmasan, elfogaddan csatlakozott mindennapi életiinkhdz. . Ehhez, a gyermekekhez, a
korosztalyok kiilénboz0ségéhez igazodva készitettiink helyi éves tervet, melyet sikeriilt
megvalositani. Igyekeztiink minél tobb helyi sajatossagot megjeleniteni, felhasznalni a helyi
adottsagokat, krnyezetiink lehetoségeit. Fontos elviink volt, hogy a killénb6z6 miiveltségi
teriiletek kdzott komplexen a tevékenységekre épitve segitsiik gyermekeinket a fejlédésben.
Oriztiik a hagyoményokat, de igyekeztiink tjitasokkal, ujabb megkozelitéseket is figyelembe
véve boviteni az itt megszerezheto tudast.

Kihaszndlva az ikt. lehet6ségeket €s tudasunkat: az 6vodai dokumentaciét, igy az ovodai
Csoportnaplot, Fejlesztési naplot, Napi bejegyzéseket is mindegyikénk szamadra hozzaférhet6
drive dokumentum formajaban vezettiik, ezzel is segitve a rugalmasabb egyiittmiikddést. Ezt
év végi nyomtatassal és az adminisztracioban résztvevik alairasaval hitelesitjiik és zarjuk le.
A rugalmasabb egyiittmiikodésért a tervezés dokumentécigjat is ezen a feliileten kezeljiik ami
az aktualizalasok azonnali hozzaférését, igy az ebben valo tajékoztatast is segiti. A
mindennapi megbeszélés lehet6sége mellett, az online kapcsolattartas: informaciok atadasa,

levelek, tajékoztatok, feladatok tovabbitasa is a kommunikacio része volt.



Az értékelés tények €s adatok alapjan tervezetten és objektiven térténik. A gyerekek
fejlodésérdl sz616 adminisztricid a régi tablazatok és az ij szempontsor 6sszehangoldsaval
jott létre, melyet a naplobejegyzések is alaitamasztanak. A kit6ltés és a mérés folyamatos, az
Osszesitést félévenként a sziilo is latja, aldirja, fogaddéran részletesen megismeri.

Az ismeretek bovitésére Gaspar Maria két tovabbképzésen vett részt egy Zenei és egy
Anyanyelvi témaval foglalkoz6 modszertani tovabbképzésen. Egymasnak is ajanlottunk
szakirodalmat, a sziilok ilyen irany tajékoztatasat a koz6s online csoportban megosztott
tartalmakkal is igyekeztiink béviteni.

Tevékenységiinkben kiemelt az egészséges életmddra nevelés a gondozassal egyetemben. A
torvény is rendelkezik gyermekétkeztetési szabalyokroél, melyet a benniinket is ellato Konyha
igyekezett betartani. Etkezésiink valasztékos, rendszeresen keriilt a gyermekek elé gyiimélcs
es zOldség es eédesség is. Kovetkezetesen probaltuk az egészséges ételekhez hozzaszokatni a
gyerekeket, sajnos sok nehézséget okozott a valogatas, elutasitas. A rendszeresség, allandosag
€s a tarsak példaadasa tobb esetben segitette az elhatarozast legaldbb a megkostolasig.
Alkalmanként a gyerekekkel egyiitt dolgoztunk fel gyiimolcsat, zoldséget ezzel a fogyasztasi
kedviiket is ndveltiik.

Rendszeres vendégei voltunk udvarunknak,sajnos nehezen tudtuk egyes sziiloket meggydzni a
megfeleld dltézetrdl, tobb gyermeknek a pétruha is rendszeresen hianyzott a felszerelésébdl,
pedig sziiksége lett volna ra. Nagyon szerették a gyerekek a tornaszoba adta lehetdséget, itt is
szinte naponta tSltéttiink id6t hasznalva a mozgasfejleszté eszkdzoket.

A tehetséggondozas szervezésében kiscsoportos vagy akar egyéni tevékenységeket
szerveztiink. Mindezek mellett igyekeztiink a rendelkezésiinkre allo eszkdzbket a gyermekek
el6tt, hasznalhatd tavolsagban tartani, barmikor elindulhasson alkoté fantaziajuk. A
hagyomanyos tarsasjatékok mellett sakkozni, malmozni tanitottuk az érdekiddo gyerekeket.
Lehetoséget adtunk mozgasban kiemelkedé gyermekek bemutatkozasara, akar

kedvcsinalénak a tobbiek részére.
5. Egyiittmiikddések értékelése:

A fenntartoval:

Ugy gondoljuk a fenntarto lehetéségeihez mérten taimogatja tevékenységiinket. Folyamatosan
figyelemmel kisérjitk az Ovodai intézményegység koltségeit. F6 kiadas a fiités. Ennek
csdkkentésére igyekeztiink a lehetdségeket megtalalni, rossz nyilaszarok alkalmi témitésével,

helyiségek hasznalat szerinti optimalis homérséklet beallitasaval ~ melynek egyediili eszkoze
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a probalgatds — hétvégi és hosszabb tavollét esetén alacsonyabb homérsékletre dllitas. Nagyon
oriiliink az energetikai felujitas lehetoségének, mert ezzel a korszeriisitéssel nem csak
koltséghatékonyabban fogunk tudni miikddni, hanem szebb, praktikusabb, kényelmesebb és a
mai kornak megfelelobb kérnyezet kialakitasara keriil sor. Az aram- és vizfogyasztasban is
toreksziink az ésszerii takarékossagra, gyermekeinket is erre nevelve. Sajnos ebben is vannak
korlatjaink az elavult rendszerek miatt, de reméljiik, hogy a Magyar Falu programban beadott
palydzat eredmeényt és valtozast hoz ebben is.

Szakmai munkank segitését szolgalja a rendszeres érdekl6dés és a nehézségeink
megoldasihoz adott partnen és pénziigyi tamogatas €s a palyazati probalkozas.

¢ Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés / palyazat,
munkaltatoi jogkor, helyettesités/.

e Az év elején egyben megvasarolt tisztasagi csomaghoz valé Onkorményzati tamogatas
is segitséget adott munkaszervezésiinkhdz.

s A 2018. évi falusi karacsonyi linnepségen, a megszokottak szerint adtunk szinvonalas
miisort, a kicsik valoban kitettek magukért.

A gyerekek az dnkormanyzat csomagja mellé most is kaptak az Onkormanyzat
kozalapitvanyatdl ajandékot, és nem maradt el a megvendégelés sem.

o Kdszonjiikk Hegediis Laszlo jegyzének a munkaiigyi segitségekért, valamint az
onkormanyzati alkalmazottaknak az adminisztracios €s gazdasdgi hattér biztositasaért,
szakmai segitségért, a technikai segitségekert.

o Koszonjiik, hogy 6szi balunkon téritésmentesen hasznalhattuk a Miivel6dési Hazat és
a ,,varroda” ebben az évben is lelkesen elkészithette a ballagéink tarisznyajat.

s Nemzeti iinnepiinkén a kdzségiink kdzpontjaban elhelyezkedd Polgarmesteri Hivatal
elokertjében helyeztilk el sajat keziileg készitett nemzeti jelképiinket tobb
onkormanyzati munkatérs jelenlétében.

» Ha sziikség volt ra rendelkezésiinkre bocsajtottak az dnkormanyzat gépjarmiivet.

Az iskolaval:
Hagyomanyainknak megfeleléen tovabbra is figyelemmel kisérjitk a gyerekek iskolai
beilleszkedését, eldmenetelét rendszeres konzulticidval. E mellett idén is szerveztiink kdzos
alkalmakat a gyerekeknek:

e Haérom alkalommal kézdsen latogattuk a Békéscsabai Jokai Szinhaz eldadasait,

melyben a kdzdsos buszozas is kiilon élmény volt a kdltségek megosztasa mellett.



e Mikulédsra Higyed Karoly, kézségiinkbdl elszarmazott vallalkozo mar hagyomanyként
ajandékozta meg a falu gyerekeit Berta Janos babmiivész interaktiv produkcidjaval és
tartalmas mikuldscsomaggal. Erre az 6vodaban keriilt sor.

¢ A nagycsoportosok meglatogattak az elsOs tarsaikat, pozitiv élményeket szerezve
leendd életiikrdl és tanulésrol, megersitve ezzel az iskolavarast. 1 kivétellel
Bélmegyeren lesznek iskolasok.

e A Csaladsegitdé munkatars szervezésében keriilt sor a Kéklampas napra. Az
iskolaudvaron gyiltiink Gssze, kizas jaték, tizoraizds, szakmai bemutatok. Sok
ismeretet kaptak a gyerekek, bér a szervezésben tobb konzultaciora lett volna szilkség.

¢ A jiniusban tartott dvodai csaladi napra meghivtuk és vendégiil lattuk az also
tagozatos iskolasokat és nagyobb testvéreket is. Ok is részt vehettek jatékos
zsetongyiijtésben, melyet késobb targyakra vilthattak, majd a kozos siitogetésben.
Aktivan besegitettek a jatékok szervezésébe is.

o A Kdényvtar szervezésében is tébb kozis programon volt lehetdségiink részt venni az
iskolasokkal és a kdzség tobbi kdzbsségével. A miivelodési haz adott otthont a

Baptista egyhaz éltal szervezett k6z0s, nyitott babeldadasoknak.

A Miivelddési Hazzal és a Konyvtarral:

A Bélmegyeri Ovodasokért Alapitvany 2018. november 10 -én rendezte hagyoményos
telthazas jotékonysagi estjét a Miivelddési Hazban, A sziilok ismét kitettek magukért, mind a
szervezésben, mind a fellépésben, mind a részvételben. Ez tjra mind anyagiakban, mind
Osszefogisban eredményes balunk volt, melyért készénet minden tdmogatonknak,
baritunknak, segiténknek. A rendezvényt kovetden hagyomany szerint vasarnap is a
sziildkkel k6zosen takaritottuk és rendeztiik vissza a helyszint.

Folyamatosan hirdetjitk a Miivel6dési Haz és a Konyvtar programjait

Kétheti rendszerességgel részt vettiink a konyvtarban mozieléaddson. Itt a konyvtari
adatbazisbél aktudlis nevelési témankhoz kapcsolodva valasztott ki értékes, gyerekeinknek
vald ismeretterjeszto és klasszikus filmeket a kdnyvtaros. A gyerekek toliik telhetd
figyelemmel és alkalmazkodassal vettek részt ezeken a vetitéseken.

A Konyvtar szervezésében az iskolasokkal egyiitt vettiink részt kdmyezetiink madarainak
felfedezésében a Kords-Maros Nemzeti Park Munkatarsanak iranyitasaval.
Aktualitasokhoz kapcsolodoan szerveztek nekiink programokat.

Kdszonet Kun Sandomé kényvtaros egyiittm{ikodeséért.



Az idések napkéozi otthonaval:

Ebben a tanévben is a kdlcsonosség jellemezte a nénikkel vald kapcsolatunkat. Az éppen
aktudlisan tanult versekkel, dalokkal, mesével és népi jatékkal dsszedllitott miisorral
kdszontattitk 6ket oktdberben az idések napjan, karacsonykor és majusban is ellatogattunk
hozzijuk anyak napjat koszonteni. Ok is meglepetéssel kedveskedtek a gyerekeknek.
Elfogadtak meghivasunkat a csaladi délutanra, siitivel kedveskedtek. Szabadidejiik

eltdltéséhez kdnyvekkel, jatékok kélcsdnzésével mi is igyeksziink segitséget nydjtani.

A rendorséggel:
Vaczi Gergely, a korzeti megbizottal rendszeresen taldlkozhatnak a gyerekek a telepiilésen.
Segitdkész magatartdsaval megfeleld bizalmat épit a gyerekek kadrében. Tajékoztat és

figyelemmel kiséri a gyermekeink kozlekedését, biztonsagét.

Az egészségiigyi szervekkel:

A védond és az orvos egyiittmiikdési megallapodds szerint teszi a dolgat. Szerencsére
helyben orvosi ellatasra nem volt sziikségiink, Idén a fejtetiivel kevesebb problémank volt, és
dsszefogassal, folyamatos ellenérzéssel, melyet a védéndvel kézdsen végeztiink sikertilt
megsziintetni a problémat. Sziikséges volt a gyermekvédelmi rendszeren beliil konzultacickra,

megbeszélésekre, tajékoztatas kérésére, adasara.

A Gyermekvédelmi és csaladsegité szakemberekkel:

Nincs veszélyeztetett gyermekiink. A hatranyos helyzetliek a téli sziinetben is igényeltek és
kaptak meleg ételt. Hatranyos helyzetii gyermekiink 6vodaba jarasa rendszeres. Az éves
gyermekvédelmi konferencian most is megallapitottuk, hogy Bélmegyer helyzete
megnyugtatd lehetne, ha nem aggasztana benniinket az intézményes nevelésre haritas
talsulya, a csaladok értékrendjének labilitasa, az ingyen kapott javak természetessé vélasa, s
elvarasa. Egy-két esetben nem rendszeresen, de fokozott figyelmet kell forditani a csaladokra,
sziil6i életvitelre. Ebben partnerként tudunk egyiittmiikddni a Csaladsegité munkatarsaval.
Uj csaladsegité munkatars kezdte munkajat a telepiilésen, Ggy tinik, igyekszik 6 is a
rendszeres és megfelel6 kapcsolat kiépitésére, mely ezen elérelépésként értékelhetd az
eddigiekhez képest. Programszervezéssel is igyekszik tartalmasabba tenni ezt a teriiletet.

Ebben sziikséges lenne az érintettekkel valo tobb konzultaciora, egyeztetésre.



Elindult a szociélis timogato rendszer. Azt latjuk, hogy még ennek menete, mikéntje,
kompetencidi nem keriiltek teljesen a helyiikre. Az ide jar6 szakember megbetegedése miatt
ez a folyamat el is akadt intézménylinkben, szakemberhiany miatt a kijarasos gondozast

szlineteltetik.

A sziilokkel, nagysziilokkel,

Sziiloi értekezletek:

2018. szeptember 12.

Evkezdés, hazirend, napirend, munkatervi javaslatok, sziilléi engedélyek, az 6szi, Gyula
Steigervald tanyara irdnyuld kirandulas megbeszélése
2019. januar 17.

Koszénetnyilvanitas a bali segitdknek. Sziiloi értekezlet /farsang, palyazatok, fényképezés,

kirdandulds megheszélése, Féléves értékelés a gyerekekrél,

Masodik félév eseményei

2019.02.20.

Tankoteles kori gyermekeknek iskolai tajékoztato sziiloi értekezlet a tanitok részvételével.
2019.04.04.

Gaspar Mana altal 6sszehivott rendkiwviili sziil6i értekezlet: sziil6i jelzésre reagélas, kialakult
helyzet atbeszélése.

2019.05.14.

Aktualitdsok, véltozasok az alkalmazotti kzosségben, ennek hatasa a gyermekkozosségre.
Programok megbeszélése, tajékoztatasok. (Kirandulas: Szolnok Reptar, Ballagds, Csaladi
délutdn, Libas és Szantai tanya, Kéklampas nap)

A napi kapcsolattartds eredményeként aktivan segitenek a sziilok a tanulasi folyamatok
megteremtéseében, befézéskor liveggel, tojasfestéskor kukoval stb. Szerencsére észreveszik
azokat a gyerekeket is, akiknek épp hasznalt, de még j6 allapoth benti cipbvel, vagy a
gyerekiik altal kinétt csizmaval segithetnek. Idonként gazdat cserél 1-1 reklamszatyornyi ruha
is.

Kirandulasainkon is kedvezményes utazashoz segitettek és a kdrnyezo kirandulasokhoz is

sziiloi segitséggel jutottunk el.

Jeles napok iinneplése: Nemzeti Unnepeink: Beszélgetés, filmvetités, zaszlotiizés.

Karacsony, Husvét, Piinkdsd: hagyomanyok felelevenitése, gyakorlasa,
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Helyi lehetdségek, kapesolatok:

Oszi kirandulds cimén sziiretelni sétaltunk Kardacsonné Rozsika nénihez. A sok kapott sz6l6t
jo étvaggyal fogyasztottak a gyerekek..

Szantai Péter tanyajan megnéztiik a kiilénleges haziszdrnyasok és a mi erddnk allati mellett a
killénleges lamadkat is, a Libds tanyan racsodalkoztak a libacsapatra, élveztiik a tér €s
szabadsag hangulatat. .

A Télapo linnepségiinkon is a Kardcson csaldd volt a fé segitdnk, akik a sajnalatos csaladi
tragédia utan (jragondolva vontattik hozzank a Mikulds széankéjat. Ujra megnyertiik Bauer
Lacit a mikulasszolgélatra. Az utc an fogadtuk és ott adta at az alapitvanyi csomagot a
gyerekeknek.

Az Gvodai karacsonyi linnepségre december 20-én délel6tt az 6vodaban keriilt sor. A
Karacson és Baracskai csalad iiltetvényébol kapott és 6vodas diszekkel feldiszitett fa az
6ltozbbe érkezett, mely alatt tizorai utan felfedezhették a csoport karacsonyi ajandekat, az 4
jatékokat, melyeket hagyomanyosan A Bélmegyeri Ovodasokért Alapitvany finanszirozott és
a kozOsségi palyazat jovoltabol keriilt hozzank. A gyerekek aznap vitték haza a sajat
alkotasaikat is az otthoni iinnepléshez, melyet az Ovodésokért Alapitvany is meglepetéssel
egeszitett ki a gyerekeknek.

Idén masodszor kaptunk felkérést, hogy a helyi reformatus templomban is kedveskedjiink
kardcsonyi koszOntéssel. A csoport egy része tudott csak jelen lenni ezen az alkalmon, az
érdekl6dd hozzatartozok is még egyszer gydnyorkddhettek a Jézus sziiletésének
megjelenitésében. A "szolgdlatot" ajandékkal halalta meg a gyiilekezet.

A hagyomanyos anyak napja délutan zajlott az 6vodaban.

Ballagast junius 1-én tartottuk az 6vodaban, ahol iinnepélyesen lezartuk a tanévet és
elblicsuztak az iskolaba indulék.

A gyermeknaphoz idén is tobb program kapcsolddott.

A hagyomanyos tavaszi kiranduldsra, ami A Béimegyeri Ovodasokért Alapitvany
gyermeknapi ajandéka, junius 4-én keriilt sor és a Szolnoki Reptar, Szitak6to-hid volt az dti
cél. Egy gyermek a sziilé nem engedett el. A gyerekeket hidegcsomaggal latta el a konyha.
"El6 gyermeknapra" udvari dbrazolo eszkozoket kaptak a gyerekek. Az igazi gyermeknapot
csaladi nappal vontuk Gssze. Kozos tevékenységre hivtuk a csaladokat, iskoldsokat és az
Oregek napkozi otthonanak nénijeit. Utana kdzos tizgyhjtas és virsli siitéssel zartuk a
programot. Jol érezhette mindenki magat. Ezen a napon minden érdeklédd betekintést

kaphatott dvoddnk munkajdba, nyilt napnak is megfeleld volt. K6zosségi szolgalatot teljesitd
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Belmesyen Ovodasokert shapitvany yvasatolta ey

izissegepites az oy odai alkalmazo i Kizissegben:

\ sob hdtelesettses niellett sznte miaden TR Jetet eyt
nehesweaben. oy legtontosabb voltaz covines tele i Cl | Lzehlic. i
Lapesalodtak beszeleetesel . seemelses allalmak Koz6s meginneplése. nagy obb tinnepeh apro
meglepeteser: Razis, csale az dvodai neselokGzosseaet erinto programot esak eey et sikeriilt az

elozo evhen szervesni. de mindeaki fod ereste masat cson 4 hons

Fogadoorik ldtogatottsaga:

A gyerehek eayént [ejlodesének megheszelesere hasznaluk legtokeppen ezeket a

négyssemkozti alkatmakat, Az egyestetes olykor nehezkes, dltalaban az egyik ovonovel

talilhozik asziilo.  Lbben a tanéyben Szodorat Agnes o DIFER nidrdrendszer hasznalatival

| mérte a nagy - ¢s kozépso csoportosok haladasat. az dyodai szaks clemdny eh Kiadasakor
trtént meg a sziillovel a meabeszElds, a jellemees. Ennek az eredimenyének elemzese ¢s a

i logopédiai lelmérds adja az atapot a tovabbi {ejlesziés tervezeséhes

A mieghirdetett beiratkozaskor nem volt jelenthezd. a ket ovodashorus 4 valt gyermel tancy

kozben megkezdte 0y oddai Cleddl

Jovo taney induld letssanme 120 I

Osszegris:

.

]

[smeteltelt egy taney, szorgos hétkdznapokkal, programokkal suritett tinnepekkel es az d nyasy
{ak alatt, hos homokban elvisctheto nyvaral

Koszonom mindenkinek, hogy szivvel, lelekhel reset vett a munkaban, s tett azert, hogy

P ovodisaink szamara masodik otthon volt az intezinény .
o5 Bélmegyer, 2019, auguszius 31.
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Az ovodai nevelotestiilet mestargyalta és eltogadta 2019, anguszius 31-0n
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"Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O azt hiszi, csak
jatszik. De mi mar tudjuk mire megy a jaték. Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo, eleven
eszil €s tevékeny ember valjek beldle.”

- Varga Domokos -
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1. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kbznevelésrol

A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2016. (VIIL 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol
¢€s a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet mddositasarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 201 1. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéro!

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egeszségiigyi ellatasrol

o 2011. évi CXII. tdrvény az informiciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2017/2018. tanév rendjérdl
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatdsi
targyn és egyéb kapcsolodd torvények modositasardl

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogéallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol
346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbkeépzésrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet.

o 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznathatd bizonyitékokrol

o 15/2013. (I 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kdzremiikodés feltételeirdl
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS

o Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus . és Pedagogus IL.
fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
Kompetenciaelemzések €s indikatorpeéldak

¢ A Bélmegyeri Ovoda szabalyozé dokumentumai, a 2018/2019 nevelési év értékelése.

e A fenntartd helyi rendeletei, hatdrozatai



3.

2019-AS NYARI ELET ESEMENYEI

2019. nyari nyitva tartasat helyettesitéssel, majd az djonnan munkaba allo
o6vodapedagogus bekapcsolddasaval munkaido  atszervezéssel, didkmunkasok
besegitésével sikeriilt megoldani — nyugdijasok nyari munkaban vallaltdk, igy a
gyerekek az ismerds személyzettel voltak. A szabadsagolas iitemezve tortént, sajnos
még igy is kissé aranytalanul maradt a nevelési évre kiadando szabadsag.

Konyha csak 2 hétig volt zarva, igy az 6voda is. Kdzben elvégeztiik az épiilet €s udvar
legsziikségesebb felkészitését a kovetkezd nevelési évre, késziilink az épiiletet érintd
energetikai fellijitdsra, mely jelentds szervezést fog igényelni a kivitelezés alatt..

Az udvar fai dgtéréssel jelezték betegségiiket, cseresznyefank egy vasdrnapi napon
tovestdl borult ki. Maradvanyait feldaraboltdk és az Onkormanyzat kdzmunkasai
elszallitottak az elég jelentds mennyiségii tiizelonek valot. Ebbol tovabb okulva
atnézettlik a tébbi fat is.

Jatékok dllapotanak kotelez6 folyamatos ellendrzése: javitasok folyamatos elvégzése.
Az Onkormdnyzat telepiilési tamogatisdbol megint jutott az ovisok tisztasagi
csomagjanak beszerzésére, melyet meg is vasaroltunk: 3000 Fvfo 12 gyermek
esetében 36000 Ft.

Megvaséroltuk a szinhdzbérleteket.

Megkotottitk a kovetkezo évi biztositasokat.

Atnéztiik a dokumentumainkat.

ADATOK AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATBAN

A Bélmegyeri Ovoda és Konyha fenntartéja: Bélmegyer Kozség Onkormanyzata
Intézmény Cime, elérhetdsége:

Bélmegyeri 6voda és Konyha

5643 Bélmegyer

Szabadsag tér 1.

Tel: 66/420 011/16

belmegyeriovi@gmail.com

http://belmegyer.huw/ovoda

Nyitva tartas ideje:6°%-16°° nyitva tartasi id6 10 6ra



4. PENZUGYI FELTETELEK

A Knt. tv. 88.§-a rendelkezik a kznevelési rendszer finanszirozasarol.
o finanszirozasat az allami koltségvetés és a fenntartd, a mikddtetd hozzdjarulasa
biztositja.
o Bevételi forrasként kiegészitheti ezt: - étkezés téritési dija, a gyermekek altal igénybe
vett szolgaltatas dija, a kdznevelési intézmény mas sajat bevétele.
A fenntarto, a miikodteté biztositja az altala engedélyezett tdobbletszolgaltatasok,
tobbletlétszamok fedezetét. A kdznevelés alapfeladatainak ellatisat szolgalo kéltségvetési
eloiranyzat Osszege az éves koéltségvetesi torvényben keriil meghatarozasra. A kdznevelés

egyéb feladatainak ellatdasahoz a kézponti koltségvetés tamogatast biztosithat.

5.1. CSOPORT ES GYERMEKLETSZAM ADATOK

Csoportnév 2019, szeptember 1.
| Katica 12
Osszesen: 12

Uj beiratkozé: évkozi beiratkozassal 26

3.2 Korcsoport szerinti megosztds

Koresoport egyeb informdcio
Kiscsoport 4
K&zépsd csoport 6
Nagycsoport 2 1 gyermek: HH

| I 1 gyermek fejlesztés
Osszesen: 12

Az 6vodai nevelést minden gyermek teljes napon veszi igénybe.

Az 6vodai csoport dolgozoi létszamsziikséglete: 2 6vono és 1 dajka

Az elozd nevelési év kdzben megiiresedé ovodapedagdgusi allast palyaztatas utjan 2019
julius 1-én kezdodo athelyezéssel hozzank érkezd Hoégye Zita pedagogus 1. fokozatba sorolt,

gyakornoki vizsgat tett, helyben lako 6vodapedagogus kolléga latja el.



6.1. INTEZMENYI DOLGOZOK

Dolgozo neve beosztdsa egveb feladat, funkcic fogado ora
Szodorai Agnes Intézményvezet Alapitvany eindke szerda 9%-
Szakvizsgdzott dvodapedagogus Konyvtdros 10% / elgzetes
ovodapedagogus, csoportvezetld Onértékelési vezets megbeszélés
tanito;, mentalhigiénés Iskolai kapcsolattarto alapjan/
szakember; kozoktatasi
vezeld
csaladpedagogiai
mediator szakiranyu
végzeltseg;
Hégye Zita ovodapedagogus Szertdrfelelds csiitortak 9%-
ovodapedagogus; csoportvezelo Gyermekvédelmi felelss | 10" / el6zetes
Jegyzékdnyvezetd megbeszélés
alapjan/
Batizi Janosné Dajka Haccp felelds
Meéréallasok feleldse
Szabo Sandorné Kézfoglalkoztatott Etelszallito
Karbantarto, fiitc
Udvaros, raktdr felelis

A feladatok a jelen munkatervben meghatarozottak alapjan oszlanak meg. A csoport ellatdsa 2
hetes véltasban tortémk. A pedagogusok és vezetd heti munkaidékeretének alapjan
figyelemmel kell kisérni az elrendelt tobbletmunka korlatozasokat, valamint a munkaidé és

atfedések jogszabdlyi kdvetelményének érvényesiilését. (Napi 2 ora atfedés)

Logopédiai ellatas: Szakszolgalat: Durkoné Erdei Edit

Mozgésfejlesztés: Domokosné Stefan Olga nyugdijas gyogy-testneveld (megbizasi szerzodés)

Fejlesztés: Baracskainé Szekeres Eva nyugdijas gyogypedagogus (megbizasi szerzbdés)

Egyvéb feladatok ellitdsdra: A fenntartoval egyeztetve megfelelé szakember megbizasa

(javitasok, karbantartasok, szerelések, belizemelés)

Alkalmazotti kézdsség: Az intézményben dolgozok Osszessége. 2017. Januar 1. 4 konyhai

kézalkalmazottal boviilt a kdzdsség. Az alkalmazotti kézdsség joggyakorlasdval kapcsolatos

feladatokat az intézményvezetd végzi.

Neveldtestiilet: Az intézmény pedagdgusai, jelenleg 2 6




Ovodaszék: intézményiinkben nem miikodik.

Sziildi szervezet: SZMK: tagok megerdsitése, megvalasztasa: Elndk (2019. szept.):, tagok:

Sarkadi Bettina, Somlyainé Batizi Nora, , Pantya Tamara. Elnok:

6.2. A DOLGOZOK MUNKAFELTETELEI

e Balesetvédelmi ismeretek aktualizalasa.
e Munka és védéruhak aktualizalasa.
e Munkaeszkdzdk biztonsagi feliilvizsgalata,

e Szamitastechnikai eszk6zok karbantartisa, fejlesztése.

6.3. A KOZALKALMOZOTTAK TOVABBKEPZESE

A 277/1997. (X11.22.) Korm rendelet szerint elkésziilt:
e kovetkez0 idészakra tovabbképzési terv

e tovabbképzési terv alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo beiskolazasi terv

Tovabbképzés jellemzdie érintett pedagdgus A képzés finanszirozasa
modszertani tovabbképzés | Hégye Zita ingyenes
modszertani tovabbképzés Szodorai Agnes ingyenes

Feladat: képzés idejére helyettesités megszervezése.
A tovabbképzés biztositasaért felelés: intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben

folyamatos

7. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény alkalmas az 1 O6vodai csoport elhelyezésére. Az eldzéekben
csoportszobanak kialakitott termekbdl alakitottuk ki a tornaszobat és a pihenést szolgald
termiinket. Mindegyik megfeleld komforttal, vilagitassal van ellatva. A gyermekeknek két

vizesblokk is rendelkezésiikre all, melyeket az elfoglaltsiagoknak megfeleléen haszndlnak. A



helyiségekben biztositottuk a személyes térhez valo jogot a részel elkiilonitésével,
elfliggiinyiizésével..

Egy &lt6z6t haszndlunk melyben a gyermekek megérkezése utani fogadas, az utcai
ruhak elhelyezése, 6vodai munkakbol kiallitas rendezése, hirdetmények, tajékoztatok
kihelyezése is torténik. Fejlesztoszobank kiildn bejarattal is rendelkezik, mely azért is
praktikus, mert az iskolasok logopédiai fejlesztése is malunk torténik és igy nem zavaro az
érkezésiik, tavozasuk..

Télalékonyhankhoz mosogaté helyiség is tartozik. El6z0 évekbenben megujult
talalokonyhiank butorzata praktikusan segiti munkankat. A reégi butorok a mosogatod
helyiségben kaptak tovabbi funkcidt. Kintrél €s az épiiletbdl is jol megkozelithetd iroda,
melyben egy jol miksédé asztali szamitdégép segiti munkankat, melyet a tavalyi évben
hasznéltan vasaroltunk. Sikeriilt felajanlasbol beszerezniink egy hordozhatd szamitogépet,
melynek feladata, hogy segitse a szemléltetést, egyéb feladatok elvégzését. Ez tovabba
kiegésziilt két ajandékba kapott televizidval melyek alkalmasint monitorként mikddnek
segitve a szemléltetést. Kiilsé és belsé szertdrak 2-2, melyben a tanév el6készitésekor
rendszereztiink, selejteztiink igy atlathatobbak lettek. A felujitasra késziilve biztosan tovabbi
rendszerezést, selejtezést kell majd eszk6zolniink, de varjuk és 6rommel fogjuk megtenni.

A dolgozok szamara 61t6z6, kdnyvtar/neveldi szoba, fiirdoszoba-WC/mosokonyha all
rendelkezésre. Mosogépiink és mosogatdgépiink tanév elején megfeleléen mikédik. Az
épiilet korabol adddéan elavult. Fiitése gazkozponti, a melegvizet 3 villanybojler szolgaltatja.
Vilagitas neon, nyilaszarok elavultak. Szikséges karbantartast elvégeztetjik, igy is bizonyos
esOknél beazasok, csatornak folyasa, vizesblokkok duguliasa neheziti a munkankat,
pluszszervezeést igényel. A Magyar Falu program keretében palyazatot nyujtott be az épiilet
tovabbi korszeriisitésére az Onkorményzat, mely kiegészitheti a mér elnyert energetikai
felujitast és azt gondolom, hosszabb tavra modernizélja az épiiletet.

Az épiilet berendezési targyai egy el6zé palyazat jovoltabol korszeriiek, esztétikusak,
megfeleld mennyiségliek. Ezt az IKEA palyazat tovabb segitette, melyet a gyerekek nagy
orommel fogadtak. Pihenést szolgdld agyaink higiénikus szempontbél jol kezelhetéek. A
gyermekek méretéhez igazodva 5 nagyobb méretii aggyal is rendelkeziink, melynek
kényelmesebbé teszik a nagyobb gyerekek pihenését. Az egyéb eszk6zok terén az intézmény
ellatottsiga megfeleld, a jatékok, fejleszté eszkozok az elmult évek soran és varhatéan a
jovoben is folyamatosan béviilnek.

Az intézmény két jol elkiiloniild, atlathatd jatszéudvarral rendelkezik. Nagyobbik

részében fa eszkdzok vannak, melyek karbantartasa folyamatos figyelmet igényel,



feliilvizsgalata a 2018-as év végén megtortént. A jegyzokonyv megéllapitasai szerint
folyamatosan végzi az Onkormdnyzat a javitdsokat. A Fogyasztovédelmi ellendrzésnél
mindent rendben taldltak, mely azért annak is készonheto, hogy a fenntartéval sszefogva a
renovalas mellett anyagi aldozatot is hoztak. Kisebb udvarunkon fémbél késziilt jaték
eszkdzok vannak, ezeket is tobb helyen kritika erte a felillvizsgalaton. Mivel rigzitett
elemekrdl van szd az érintett eszkdzoket lezartuk, nem javitjuk, mert a palyazat keretében lesz
hasznalva a teriilet.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletében meghatirozott kotelezo
eszkoz és felszerelés normanak megfeleliink, melyet a 2017, aprilis 12, végzett Jarasi

Hatosagi vizsgalat is alatamasztott.
8.1 OVODA EVES RENDJE
A 2019/ 2020- as nevelési év 2019. 09. 02-t61-2018. 08. 31-ig tart

8.2. ERTEKEZLETEK: (NEVELES NELKULI MUNKANAPOK)

Nevelés nélkiili téma tervezett idopont
munkanapok megnevezes
1. Tanévnyito értekezlet munkaterv elfogadasa, 2019. szeptember
aktualitasok 4.
2 Oszi nevelési értekezlet az idei feladatok megbeszélése, 2019. oktéber 15.
onértékelési rendszer, Jogszabalyi
valtozasok
3. Tavaszi nevelési értekezlet | (témaja késdbb keriil
meghatarozasra)
4. Tanév zaro értekezlet Beszamolok a nevelési évrol, 2020. augusztus
eredményekrol, értékelések. 31.
Gondolatok a kivetkezo évvel
kapcsolatban
u} Dolgoz6i csapatépitd megbeszélés szerint megbeszélés
kirandulas szerint

Nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap
Ebboél értekezletre, tovabbképzésre felhasznalt: 4 nap

Kirandulasra felhasznalt nap: 1 nap




8.3. MUNKATARSI ERTEKEZLET RENDJE

Munkakéri leirasok pontositasa, Szeptember Intézményvezets,
munkarend alkalmazottak

Uj gyermekek fogadasa Szeptember nevelGtestiilet
Gyermekvédelmi aktudlis feladatok: havi 1 alkalom, ill. Gyermekvédelmi felelos
kedvezmeények, aktualisan, igény
Esélvepyenloségifeladatok szerint,

Tiiz és Balesetvédelmi oktatis Oktdober intézményvezetd
Nyari munkalatok iitemezése, takaritais | Majus- Junius intézményvezetd
Nyari udvari élet szokas- Maijus ovondk
szabalyrendszerének feliilvizsgalata,

modositas

Megiegvzés

Iskolai sziinetek ideje alatt az Ovoda a Konyha nyitva tartasat figyelembe véve tart nyitva. A
nyari nyitva tartds biztositdsahoz a szabadsdgok kiadasinak érdekében sziikség szerint
helyettesitd dvodapedagogust alkalmaz megbizasi szerzodéssel.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata - torvényi viltozasok, aktualizilds, célok és
feladatok, mérhetd teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa jegyében folyamatosan
végezziik el.

Az értékelendo teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezetd és intézmény
szintjén).

Szempontsorok elkészitése, meglévok atnézese, a mar meglevo kérddivek atnézése,

kompetencidk szerinti besorolasa.

9. SZAKMAI MUNKANK

9.1. AZ UJ TANEV CELJAI, FELADATAIL KIEMELT SZAKMAI FELADATOK

Célunk:
¢ Az eddigi eredményeink megérzése, emelése.

e Szoros partnerkdzponti kapcsolattartas.

e Onértékelési rendszer kialakitasa, mikodtetése.
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Feladataink:

e Biztositani a biztonsagos, csaladias kdrnyezetet.

o Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast.

e Felzarkoztatni a hatranyos és veszelyeztetett gyermekek lemaradasat. Kiemelt
figyelmet igénylé ( BTM, HH, tehetséges) gyermekek dvodaztatisanak eldsegitése,
ellatasukban a feltételek tovabbi javitasa.

o Eltéré fejlodési iitemii gyermek segitése az oOvoda-iskola atmenetben az iskolai
pedagégusokkal egyiittmiikddve.

o QGyermek és ifjisagvédelem, az esélyegyenldségi feladatok mindségi elvégzése, a
nevelok folyamatos felkészitése, tamogatiasa, a Szocidlis tdmogatas bevezetése a
megfeleld szakmai tamogatassal.

e A szabad jaték kiemelt szerepét hangsulyosan kezelve, a jaték tevékenység
megerdsitése.

o Komyezettudatos magatartds alakitisa, szemléletformalds, ,Maddrbardt Ovoda”
tovabbi megvalositasa, a kornyezetvédelem, szelektiv hulladékgyiijtés, ésszeril
energiatakarékossag, hulladék jrahasznositas.

o Helyzetfeltaro vizsgédlat eredménye szerinti fejlesztés megvalositisa, ellendrzés,
visszacsatolas.

s A pedagodgiai program valtozasainak figyelembe vételével, ismeretének szinten tartasa,
megismerése (Uj pedagégusok szamara), gyakorlati megvaldsitasa, esetleges
véltoztatasi sziikségletek maghatarozasa.

s Az Ovoda udvaranak tovabbi fejlesztése, folyamatos karbantartdsa, a gyermekek
mozgasfejlesztése és kérnyezettudatos magatartasi szokasok alakitasanak érdekében.

o Hozzasegiteni a gyermekeinket, hogy az 6voda- iskola dtmenetet 6rémmel, varakozva,
zbkkendmentesen vegyék.

e Az intézmény alapfeladatainak ellatasa mellett, a mikddést tadmogatd feladatok
szabalyozasa, litemezése.

o (Csaldd-ovoda kapcsolatanak mindségi szinten tartdsa, (informacio, plakat, sziiloi
értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas).

o Az dvodai munkakozosség feladatainak hatékony megvalositasa.
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Az intézmény dokumentumainak sziikség szerinti moddositasa, az aktualis torvényi
eloirasok és az intézményi dokumentumok &sszhangjat figyelembe véve,

Az onértekelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezo mindsitési rendszerbol adodo feladatok ellatasa.
Intézményi 6nértékelés mikddtetése, feltételek biztositasa,

Nevelotestliletiink kézdsségformalasa, koztsségépitd programok szervezése.

Az intézmény menedzselése, szakmai jo hirének erdsitése.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas kialakitasa, megujitasa.

Palyazati, szponzori lehetdségek kutatdsa, az 6voda menedzselése.

9.2. KIEMELT SZAKMAI FELADATAINK

Fejlddési naplé vezetése

A gyermekek fejlodését folyamatosan — felévente felmérve - nyomon kévetd
dokumentécio az dvodaba 1épéstdl az iskolds kor kezdetéig. A gyermekek fejlodésérdl
folyamatosan vezetett dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési iitemét, a differencidlt nevelés iranyat. Ennek alapjan feladatunk a sziilok
folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlédésérél és javaslattétel a fejlodés
elosegitéséhez sziikseéges fejlesztési feladatokrol.

A fejlédési naplé vezetésének szempontjait a tanfeliigyeleti ellenérzések és az
Onértékelés elvarasainak megfelelé modon kell tovabbgondolni

Vezetése minden évben folyamatosan torténik.

Egészséges életmddra nevelés

Az epészséges taplalkozast az egészséges testi- mentéalis- szocilis fejlddés alapjanak
tekintjik.

Valtozatos foglalkoztatasi formakkal, elsésorban a funkcionalis mozgaskészségekre
(természetes mozgasokra), és az 1) szemléletli, nem versengés centrikus jatékokra

épitve, lehetdséget adunk a mozgason keresztiil a test €s az egész személyiség
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fejlesztésére, a mozgassal, egészséggel kapcsolatos pozitiv kompetenciaérzet
kialakitasara.

e A szabad jatékban végzett mozgasos tevékenységek kiegészitik a kezdeményezett
mozgasos tevekenységeket. Ezek beépiilnek az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe és
egyiitt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitiv énkép, Onkontroll,
érzelemszabdlyozas, szabalykdvetd tarsas viselkedés, egyiittmiikodés, kommunikacio,
problémamegoldo gondolkodas - fejlodésére.

e Nagy figyelmet forditunk a levegéztetésre. LehetOség szerint naponta délelétt és
délutan is kinn tartozkodnak a gyermekek a levegdn. A levegiztetés idejére is
gondoskodunk a gyermekek tevékenységének megszervezésérol. Egészséget nem
tdmogaté id6jarasnal a csoportszobak megfelelé szelloztetésével biztositjuk a
gyermekek levegoztetését.

Tehetséggondozas

e A csoportokban folyd egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfeleld fejlesztes,
a program megvalositdsa sordn is biztosit a tehetség felismerését, kibontakoztatasat.

e Lehetoség szerint tehetséggondozd miihelyt szerveziink

Versenyek:

o Ovodank nem szervez versenyeket. Az aktualis, méas szervezetek altal meghirdetett

rajzpalyazatokra késziilnek gyermekeink palyamiivekkel. Ezek tdmogatdsiba a

sziilokkel egyiitt vesziink részt tovabbra is.
9.3. OVODAPEDAGOGUSOK FELADATAI

A program szerint, a megbeszélt tervek, a szokdsos szabalyok szerint, a kompetencia elemek
alkalmazasaval végezzék az oktatas-nevelésben a munkajukat a leheté legmagasabb
szinvonalon. Felkészilten kell varmni a gyerekeket a tanévkezdéskor: a vissza- és
beszoktatasra, az adminisztraciok elkészitésére, az egész éves munkara vonatkozik.

A kompetencia elemek alkalmazasahoz fontos, hogy minden 6vodapedagdgus részletes tervet
készitsen, kelléen tajekozott legyen a kompetencia elemek alkalmazasi modszereivel
kapcsolatban.

Minden dolgozé térekedjen arra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, biztonsigban

legyenek és megkapjanak mindent a fejlodésiikhéz.



TANUGY] Eljarasi hivatkozasi Felelds: adminisztricié

FELADAT alap:

Ovodai beiratkozas SZMSZ intézményvezetd Ovodai eléjegyzési naplé

{majus)

Uj gyermekek SZMSZ intézményvezetd | Hazirend atadésa az 0j sziildk

fogadasa részére (Iktatas)

beiratkozds szerint

Beiskolazas SZMSZ intézményvezetd Szakvélemények kiallitasa,

(februar-maércius) +iskola iktatasa,

kapcsolattartok

Ovodaviltas SZMSZ, HAZIREND intézményvezeto Tavozas-érkezés hivatalos

(aktualis) dokumentum

gyermekek hidnyzasa | SZMSZ, Hazirend ovodapedagdgusok | Jelenléti, a hidnyzas

(folyamatos) dokumentalasat igazolo orvosi
igazolasok, ill. vezet6i
engedélyek (helye: Felvételi és
mulasztasi naplo)

Gyermekek adatainak | SZMSZ, Adatvédelmi | 6vodapedagogusok, | Jelenléti iv adatainak

kezelése Szabalyzat szabalyzdk alapjan valo

(folyamatos) megfelelés, étkezési adatok
kezelése, gyermekrdl hivatalos
ligyben torténé tajékoztatas
KIR

Statisztikai jogszabaly intézményvezeto adatszolgaltatas,

Osszesitések iktatds

KIR jogszabdly intézményvezet6 adatszolgaltatas, adatkezelés

OH, POK jogszabély intézményvezetd Adatkezelés, adatszolgaltatas

9.4. MERES - ERTEKELES
MERES TERULETE | ERINTETTEK ALKALMAK, FELELOSOK
IDOPONTOK

Gyermekek 5-6 évesek janudar eleje

személyiségfejlodését | 4-5 évesek

nyomon kéveto 3-4 évesek majus eleje intézményvezetd

felmérés csoportvezetd

Dolgozdk Pedagogusok, oktdber vége intézményvezetd

elégedettségének pedagogiai

mérése asszisztensek,

dajkak

Gyermekek 5-6 évesek november vége ovodapedagogus

elégedettségének

mérése

Szitlok 4-5-6 évesek sziilei januar vége 6vodapedagdgus

elégedettségének

meéreése

Kiils6 partnerek kérdoiv sszedllitasa | marcius intézményvezetd

elégedettségének

merese
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Szociometriai mérés 5-6 évesek majus vége ovodapedagogus

Pedagogusok Utemezés az Utemezés az Utemezés az

onértékelése Intézményi Intézményi Intézményi
Onértékelési éves Onértékelési éves Onértékelési éves
tervezet alapjan tervezet alapjan tervezet alapjan

A gvermekek fizikai dllapotat felméré vizsgalatok idépontja

Orvosi vizsgalat orvos az eldirasok figyelembe vételével
(ortopédiai sziirbvizsgalat) védond

Iskolaba mend gyermekek orvos

egészségiigyi felmérése védond

(hallas-latas vizsgalat)

Fogorvosi szlirdvizsgalat fogorvos

9.5. NEVELOMUNKAT SEGITOK FELADATAIL MUNKAJA

Fontos, hogy a munkakdri leirasban leirtak elveégzesén kivill a dolgozék a gyermekeket
szeretettel, megértéssel vegyék koriil. KGvetkezetesen gondozzak, segitsék Oket Ugy, hogy
meg legyen adva az onallésaguk. Tartsak rendben, tisztan a gyermekek kémyezetét, figyelve

a balesetveszély megel6zésére.

9.6. FEJLESZTO SZAKEMBEREK FELADATAI

Minden szakember (logopédus, fejlesztd) feladata, hogy elvégezzék a szlirbvizsgalatokat,
konzultaljanak a sziilokkel és megfeleld tervezéssel, szervezéssel foglalkozzanak az arra
raszorulo gyerekekkel. Részletes munkatervet készitenek a vizsgalati javaslat alapjan, és a

fejlesztési naploban rogzitik a megvalositds menetét.
10. GYERMEKVEDELEM
Célunk:
o A pgyermekek fejlodését veszélyezteté koriilmények megeldzése, feltarasa,

megsziintetése.

A gvermekvédelmi felelds feladatai:

o Sziirési adatok pontos rogzitése (veszélyeztetett hatranyos gyermekek)
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o A jelzorendszer mikddtetése.

o Sziikseg esetén hatosigi intézkedés kezdeményezése.

e Prevencios, korrekcios modszerek alkalmazasa, az egyéni térodés.

o Kapcsolattartas felelos személyekkel, intézményekkel.

o Feélévkor és évvégeén beszamoldsi kitelezettség

e Részletes munkatervet készit

feladat/ tevékenység felelos hataridé
Gyermekvédelmi nyilatkozatok begyiijtése, gyermekvédelmi szeptember
kedvezményes étkezésre jogosulas felelos
megallapitasa. Intézményvezetd
Gyermekvédelmi szempontbél veszélyeztetett, | Ovodapedagdgusok szeptembert
hatranyos helyzetii gvermekek feltérképezése. folyamatossag
Tanulasi nehézseéggel, magatartasi zavarral, dvodapedagogusok szeptember
kiizd6 gyerekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése.
Részvétel a gyermekjoléti szervezet Intézményvezetd folyamatos, havi
munkéjaban. gyermekvédelmi

felelds
Adatok gyijtése az oktdberi statisztikdhoz. ovodapedagdgusok szeptember vége

11. A BELMEGYERI OVODA MUNKATERVEBEN SZEREPLO PROGRAMOK

IDOPONTJAI
Tanévnyitd értekezlet 2019. 09. 02. Szodorai Agnes
Tanévkezdés 2019. 09. 02. 6vondk
Sziiléi értekezlet 2019. 09. 10. 6vondk
Oszi kirdndulas 2019. 10. elsb fele 6vonék
Oszi neveldtestiileti értekezlet 2019. 10. 15.
Alapitvanyi bal 2019.11.. dolgozok, sziildi

kézosség.

Mikulas 2019. 12. 06. ovondk
Kardcsonyi iinnepek 2019. 12, 20. Gvoéndk
Iskolaérettséggel kapcsolatos 2020. 01. elso fele Szodorai Agnes
megbeszélések
Féléves értekezlet 2020, 01. Szodorai Agnes
Farsangi iinnepek 2020. 02 ovondk
Husvét iinnep 2020. 04. 10. ovondk
Tavaszi nevelotestiileti értekezlet 2020. 04. . Szodorai Agnes
Sziil6i értekezlet 2020. 04. ovondk
Taniténé sziil6értekezlete az oviban 2020. 02 hénapban Szodorai Agnes
Anyék napja 2020. 05. elsé hete ovondk
Idések/ kdzségi anyak napja 2019. 05. elsé hete ovondk
Nagycsoportosok iskolalitogatdsa 2020. 03. ovondk
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Ovodai biicsiztatd nap 2020. 05 -06 ovondk
Kirandulas 2020. 06. elso hete Szodorai Agnes
Csaladi nap 2020. 06. masodik hete | ovondk
Tanévzaro értekezlet 2020. 08.31. Szodorai Agnes

Nemzeti linnepeinken az innephez tartozo jelképeket készitiink és jellemzden elhelyezziik a

Polgarmesteri Hivatal elétt. Elfogadjuk az iskolai {innepségre meghivdst és egyiitt

iinnepeliink.

12. KAPCSOLATAINK

Sziilok: Folytatjuk a szoros epyiittmikddeést. Az ovondk napi kapcsolatban vannak a

sziilokkel, rendszeresen tdjékoztatjak oket a gyermek fejlédésérol, fogado ora keretében is

tartjak a kapcsolatot. A Sziiloi munkakdzosseég is mikddik az intézményben, biztositjuk a

nyitott 6voda adta lehetoséget. A sziilok aktivan részt vesznek rendezvényeinken, segitenek

szervezésben.
INTEZMENY CEL: FELELOSOK: MEGTALALHATO:
DOKKUMNETACIO

Bélmegyer Kozség A fenntartdi €s a torvényt | Intézményvezetd SZMSZ, PPR, Eves
Onkorményzata mint elvarasoknak megfeleléen nevelési program,
fenntarté miikddtetjiik az 6vodat.

Fontos feladat a megfelelé

kommunikécid soran az

elvart tajékoztatas,

beszamolas, a koltségvetés

soran a takarékos ésszeri

tervezés és gazdalkodas

megvaldsitisa az

intézmény részérdl
Gyermekorvos, Védond intézményvezetd PPR. SZMSZ, Eves

térveny szerint pedagogiai program,

— - — - . - egyiittmiikddési
Gyermekjoléti Szolgalat | torvény szerint Gyermekvédelmi megallapodasok
felelasok

Bélmegyeri iskola/ A megallapodasi tervben | intézményvezetd munkakéri leirasok

tagintézmény

foglaltak szerint latogatjuk
egymast és tartjuk a szoros
kapcsolatot. Célunk, az
egymashoz valé kozeledes,
a z6kkenémentes évoda-
iskola atmenet

megvalositasa.
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Miivelodési haz/ Az egyiittmiikddéssel a 6vodapedagdgusok
Koényvtar gyermekek kultura,
Id6sek Napkdzi otthona | erkdlesi, nemzeti értékek a | 6vodapedagégusok
A Bélmegyeri sport irant valé intézményvezetd
Oy Rl érdeklodésének felkeltése.
Alapitvany Konyvtar-mozi,
egyéb civilszervezetek rendezvények. intézményvezetd
Békésmegyei Jokai Szinhazbérletes eloadasok | intézményvezetd
Szinhaz
Ko&zosség szolgélattal egytittmiikddési intézményvezetd
megallapodd megallapodés szerint a
intézmények hozzank jelentkez didkok
honlap Az Onkorményzati honlap | évodapedagégusok
részeként miikodtetett
internetes tajékoztatas
atgondolasa, folyamatos
aktualizalasa a sziilok,
partnerek és érdeklodok
reszére. A Sziilokkel valé
kapcsolattartas és
tajékoztatas
megkdnnyitése érdekében
levelez6i csoport
miikddtetése.
13. UNNEPEINK

Hagyomanyainkhoz hiven minden eddigi innepiinket, programunkat megtartjuk. A Mikulas
Karacsony és Anydk napi (nnepséget zartkériien is megiinnepeljik, de a kozségi
hagyomanyocknak megfelelden részt vesziink a kozség altal szervezett iinnepségeken igény
szerint miisoros bemutatkozassal is. Minden dvodapedagdgus feleldssége, hogy az évodai

innepek szépek, szinvonalasak, gyerekek szamdra emlékezetesek legyenek.

14. VEZETOI ELLENORZESI TERV

A_Csoport latogatasa: A csoportokban a jatékvezetés, iranyitas, a jaték szerepének
megfigyelése, egyéni banasmod, differencialas. Gondozasi feladatok ellendrzése.

Onértékeld csoport munkaterve alapjan pedagogusok latogatasa.
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Tisztasagi ellenérzés: Negyedévente dajkak és a takarité munkdja

Belsd ellendrzésre jogosultak: az intézmény vezetGje, vezeté helyettes, oOnértékelési

munkatervben kijelolt személyek.

Az ellenérzés modszerei:

¢ latogatas - megfigyelés - megbeszélés - 6nértékelés - beszamolo - dokumentumvizsgalat

o helyszini szemle, kérddiv, interjiik / Intézményi onértékelési dokumentumok szerint /

Az ellendrzés értékelése :

Ertékeld beszélgetés az ellendrzott és ellendrzést végzd részvételével, majd Ellenérzd lapon

torténod feljegyzés, vagy jegyzokonyv készitése az Onértékeld csoport altal kidolgozott a

nevelotestiilet altal jovahagyott, formaban és szempontok szerint

Ellendrzés kivetkezményei nem megfeleloség esetén:

o Kotelezd hospitalds elrendelése

e Maoddszertani segédanyag kotelezé hasznélata

o Utasitds hianypotlasra, javitasra

e Képzésre, Onképzésre vald kételezés

e Problémas teriilet szabalyozasa

A hianyossag feltarasa utin meghatarozott idé mulva kontrollvizsgalat.

Vezetdi ellendrzések:

idépont ellenérzés témaja ellendrzott ellenérzés ellenérzés modja
szempontja

folyamatos |gyerekekkel valo ovoda pedagogiai megfigyelés,latogatas,
banasmod,hangnem, | dolgozoi programmal megbeszélés
sziilokkel valo val6 6sszhang | Gnértékelés
kommunikalas, egyiitt
miikodés a tobbi
dolgozdval

folyamatos |csoportnapld, 6vodapedagdg | torvényesség, | dokumentum vizsgalat
mulasztasi naplé, us adatkezelés
fejlodési naplé programmal
igazoldsok, sziiléi vald Gsszhang
nyilatkozatok

folyamatos |munkaid6 betartisa dolgozok latogatas, megfigyelés
munkaidényilvantartas dokumentum ellendrzés
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szeptember |szokasrend kialakitdsa | 6vodapedagog | modszerek latogatas megfigyelés
us hatasossaga megbeszélés
program
szellemének
megvaldsulasa
folyamatos |egészséges életmod minden programnak latogatas megfigyelés
megteremtése dolgozo vald
megfelelés
szeptember |sziiloi értekezletek ovodapedagog | munkaterv dokumentum vizsgalat
marcius szervezése usok alapjan megfigyelés,
csaladlatogatas pedagogiai megbeszélés
sziilok tajékoztatasa programnak
megfelelés
folyamatos |tisztasagi ellentrzés takarito munka és helyszini szemle
havonta dajkak bale- megfigyelés
setvédelmi
sza-balyok
betarta-sa
tisztasag
HACCP
15. ERTEKEZLETEK
S | Megnevezés Ido Témaja Eldadé Részt vevok | Felelos
Z.
1 | Munkatarsi Evi4 | Tanévkezdés - Minden Intézmény-
értekezlet Féléves, Tavaszi dolgoz6 vezeto.
Nvar eleji.
3 | Sziiléi 33 1. Tanévre valé | Ovodapeda | Ovodapedagd- Intézmény-
értekezletek felkésziilés -gogusok | gusok, sziilok | vezetd.
2. aktualitasok
4 | Rendkiviili sziiloi | sziiks | Aktualitasok SZMK Sziilok, Intézmény-
értekezlet ég elnék ovodapedagd- | vezetd.Intéz
szerin Ovodapeda | gusok m. vezh.
t g0gus
5 | heti megbeszélés | Heti 1 | aktualitas intézmény | dvodapedago-| Intézményve
kedd | informéacid csere | vezetd gusok zetd
14-15 | téjékoztatas,
h egyeztetés
6 | Neveldtestiileti Evi4 |- 6szi-tavasz Intézmény | Ovodapedagd- Intézmény-
értekezlet éves terv szerint | vezetd gusok vezeto.
- Félévi, tanév
végi beszamolok
7 |Taniténok Evil | Tajékoztatds Tanitonok | Sziilok, Intézmény-
sziil6iértekez-lete tanitonok, vezetd.
az isko-laba mend
gy.sziileinek
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8 | Nyilt napok Beirat | Sziiléi betekintés | dvodapeda | Sziilok Intézmény-
kozas g6gusok vezetd.
elsd
napja

9 | Iskolaldtogatis,ov | Evi1 | Elsésok Intézmény- | dvodapedag | Intézmény-

odapedagogusok | Evi 1 | latogatas vezetdk. ogus vezetd.

és tanit6-nok Tapasztalatcsere a2

értekezlete intézmény
pedagogusai

10.{ Ertekezletazyj | Evil | Ovoda Intézmény | Szilék, Intézmény-

beiratkozo bemutatasa vezetd €s ovodapedag | vezetd.
sziiloknek az ogusok,
ovodapeda | dajkak
gogusok
16. AZ OVODAVEZETO EVES FELADATTERVE,
TANUGYIGAZGA |PEDAGOGIA GAZDALKODAS |MUNKAUGYI
TAS FELADATOK
= = = [Felvételi-mulasz-tasi | Csoportok tevékeny- | Bizonylatok Jelenléti ivek
H2m naplok, csoport- ségének ellendrzése — |ellentrzése ellendrzése
5 E‘é naplok ellendrzése | értékelés Munkdbél valé tavol- | Munkaidé
?_] 5= l_t;lj Helyettesitések Gyermekvédelem maradas kihasznéalasianak
o U_g ellenorzése I:Illené')rzés, értékelés Utazasi koltség ellendrzése
~ O3 Gyermekvédelem | Ertekezletek H6 végi elszamolds
o Btkezési kedvez- Mindsitéssel kapcs. Bérek, tuloérik
< mények tanfeliigyelettel nyilvantartasa
megallapitasa onértckeléssel kapcs. | Tdvolmaradésok.
megbeszélés ov.ped Gazdasagos energia
ped. munkat segiték fogyasztisra torekvés.
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5 Eldjegyzési naplé | Nevelési értekezletek | Koltségvetés Eil. kdnyvek
O: | vezetése elokészitése. elkészitése a ellendrzése
& | Ovodai Eves terv elkészitése, gazdasdgi vezetbvel. |Munka-, tiiz- és
.;:: szakvélemények értékelése. Illetmények, balesetvédelmi
2 elkészitése Beszamol¢ elkészitése. | potlékok, atsoroldsok | oktatas
— | Gyerekfelvétel Vezetoi ellendrzési valtozasainak Munkaszerzodések
& [Beiskoldzés terv. kdvetése: ellenbrzése
:5 Kapcsolattartas a intézkedések. Munkaszerzodések
> SZMK-val kozalkalmozottak megirasa
8 Kapcsolattartas az egyéb juttatasaira, Szemeélyi anyag
~ iskolaval. Szakmai kedvezményei. naprakész vezetése
tovabbképzések Leltarozas,
figyelemmel kisérése. |beszamolo.
Ped. éves munkaterv és | Sziikséges
értékelése, karbantartasi munkak
Nevel6i értekezletre | elvégeztetése.
valo felkésziilés. Eszkdzbeszerzés.
Ellenérzési terv Fiités beiizemeltetése,
elkészitése. leallittatasa.
» | SZMSZ, PP, Hallgatdk gyakorlati | Elbiralas alatt [évo Munkakéri
- |[HAZIREND helyeként gyakoriat palyazat sikeresség  [leirdsok
§ tamogatasa. esetén kivitelezés aktualizalasa.
E Panaszok kivizsgalasa. |témogatdsa.
= Unnepekre valé Adomanyok: Eszkoz
] rahangol6das, és ajandékok
> felkésziilés. beszerzése,
) TR
> alapitvany
3 Buszkirandulas
~ megszervezése,
Kozosségformalas —
farsang, szill6k balja
m < | Gyermekek Konferenciak, Meghibasodéasok Helyettesitések
o 2 | thvozésa az értekezleteken valo korrigaldsa megszervezése
= S | bvodibél részvétel
? Rendszeres 6vodaba | Nem tervezett
5 ;z” jéras ellenorzése események szervezése
7~ Szakértéi vizsgalat
kérése
(Nevelési
Tanacsado)

17. ONERTEKELES HATEKONY MUKODTETESE

A 2019/ 2020- es nevelési évre vonatkozo onértekelési terv elkészitése, A tervezett feladatok
elvégzéseért felelos az intézmény onértékelési csoport vezetdje.
A felkésziilési idoszakban, az intézményi dokumentumokban az intézményi célok és
feladatok beazonositasa.
Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata - célok és feladatok, mérhetd teljesitmények ¢s
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elvarasok megfogalmazasa.
Az értékelendo teriiletek megismerése,
szintjén),

testre szabasa (pedagdgus, vezeté és intézmény

Szempontsorok elkészitese, kompetencidk szerinti besorolasa.
Terv elkészitésének hatarideje: 2019, szeptember.

OH. ellenorzesek, Pedagogus elémeneteli rendszer - mindsitési eljardasban, mindsitési vizsgan
résztvevok, Tanfelligyeleti ellenorzések, Pedagogus Onértékelés

Pedagdgusmindsitésre/vizsgdra
jelentkezettek 2020 évre

altal)

Tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeldltek (OH | intézményi

vezetdi

2019/2020 nevelési évre

tartalmazza

Intézményi Onértékelés tervezett létszdma

Konkrét feladatok az éves Onértékelési
Program iitemezése, ill. az ellendrzési terv

Munkatervet készit:
o Gyermekvédelmi felelos

Eves nevelési és fejlesztési tervet készit:
e ovodapedagdgus
o fejlesztést végzo szakemberek
Munkatervek leadasi hatarideje: 2019.

Féléves beszamolot készit:

intézmény vezetd

Bélmegyer, 2019. szeptember 2.

szeptember vége
Ev végi beszamolot készit:

intézmény vezeté
gyermekvédelmi felelds

Szodorai Agnes
intézmény vezets




A Bélmegyeri Ovoda és Konyha Ovodai Eves munhatersét a nevelotestiilet 2018.09.04-¢i
tanévnyitd értekezletén a nevelGtestiilet eltogadta.

—— ——

Neveldtestiilet neveben: - ;
Sziiloi szervezet neveben:

l\lﬁ' T L o P) T
---...-.------{i---.:.:.o.-. sae s .-(- oy .;_;___‘_.MQ%.
Hogye Zita ot gt
2 gy )
el e . “Fenntatto nc\,chcn:
Alkalmazotti kdzosség nevében: Lc; vt | a7
=)
% ;

.................................

Batizi Janosné

A dokumentum jellege: Nyilvanos /
Ervényessége: 2019.09.02 — 2020.08.31.

¥

"
B
et i e i o S

v\
s
¥ A
LTt e

Ty .rf

el

Frar o
Py g e T

EEy

g
Tt
A

R e




©

Bélmegyer Kézség Onkormanyzatinak
szabalyzat - tervezet

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
eljarasi rendjének és megallapitisinak médjara

Bélmegyer Kozség Onkormanyzata — a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztdndijrendszerhez 2020. évre csatlakozott. A Képviselo-testiilet a felséoktatasi hallgatok
szamara meghirdetendé ,,A” tipusd, valamint a felsofokd tanulméanyokat kezdeni kivand
fiatalok szamdra meghirdetendd ,,B” tipusu palyazatok elbiralasara az aldbbi szabalyzatot
alkotja.

[. Palyazati kévetelmenyek

1. Osztondijban kizardlag azok a szocidlisan raszorulé palyazék részesiilhetnek,
akik magyar allampolgarok és lakohelyiik Bélmegyer kbzség teriiletén van.

2. Oszténdijat elsésorban azok a szocidlisan raszoruld palyazék kaphatnak, akik
felsfoktatdsi intézményben tanulmanyokat folytatnak, illetve tanulmanyokat
kivinnak kezdeni, megfelelnek a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijra vonatkozo hatéilyos jogszabélyoknak, valamint a palyazati kiiras szerinti
feltételeknek.

3. A palyazo szocidlis helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni:

a) a palyazé lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiitt lako, ott
bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezék szamat, - kiilonds
tekintettel a vele egyiitt eltartott gyermekek szamara,- és jovedelmi
helyzetét.

b) A testiilet az Oszténdijat annak a palyazonak éallapithat meg, ahol a
palyazo lakohelye szerinti lakdsban, kozds haztartasban élok egy fore
eso6 havi netto atlagjovedelme a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének 300%-4t nem haladja meg.

c) A testiilet az Osztondijat annak a palyazonak &llapithat meg, ahol az
egyediil él6 palyazo, vagy akit egyediil €16 sziild nevel és egy fore esé
havi nett6 atlagjdvedelme a mindenkori Gregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 400%-at nem haladja meg,

4. Azonos feltételek esetén a Képviseld-testiilet eldnyben részesiti azt a palyazot, aki:
a) félarva,
b) csaladjaban 1évo eltartottak szama hérom, vagy annal tébb,

c) csaladjaban folyamatos ellatast igénylo beteg vagy rokkant személy él,



d) eltartéja munkanélkiili, vagy oregségi nyugdijban részesiil
e) kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt abban nem részesiilt.

5. A pélyazatokat az ,,A"és ,,B” tipusu palyazatok esetén a biralati szabalyzat 1,
szamu mellékletét képezd palyazati iirlapon, irdsban, a palyazd altal alairva, a
palyazati kiirasban megjeldlt hataridén beliil kell benytjtani Bélmegyer Kozség
Onkormanyztahoz.

6. A palyazdnak palyazata mellékleteként csatolni kell a szocialis raszorultsagot
igazold dokumentumokat (a felsdoktatdsi intézmény altal Kkitsltott eredeti
hallgatoi jogviszony igazolas a 2019/2020. tanév elsé félévérdl, a palyazo és a
vele egy haztartasban élok hivatalos kereseti, vagy nyugdij igazolasat, szitkség
esetén a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat, halotti anyakonyvi kivonat
masolatat, orvosi igazolast, egyéb szocialis raszorultsagot tanisitd igazolast).

7. Kamuti K6z6s Onkormanyzati Hivatal koteles gondoskodni arrél, hogy a
palyazatok minél szélesebb korii nyilvdnossagot kapjanak, és a palyazati
részvételhez szilkséges tajékoztaté anyagok rendelkezésre alljanak.

8. A pilyazatot az EPER - Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan
kinyomtatva, aldirva a Kamuti Kozds Onkormanyzati Hivatal Bélmegyeri
Kirendeltségénél kell benyijtani.

II. A pilyazattal kapcsolatos hataridék

1. A palyazatok meghirdetésének hatarideje: 2019. oktdber 4.

2. A palyazatok benytjtasanak hatarideje: 2019. november 5.

3. A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2019. december 5.

III. A palyazatok elbirdlasanak maodja

1. A palyszatokat Bélmegyer Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a
palyazati felhivasban meghatéarozott hataridére biralja el. A munka elékészitését
az Onkormanyzati Hivatal végzi (alaki, tartalmi kovetelményeknek valé

megfelelés, sziikség esetén kémyezettanulmany, szocidlis szempontu javaslat).

2. Az 0sztondij elbirdldsa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazo
tanulmanyi eredményétdl fliggetleniil térténik.

3. A hatdridén tal benyujtott, valamint a formailag nem megfelel$ palyazatokat a
Képviselo-testiilet kizéarja a biralatbol.
Elutasité dontését irdsban koteles indokolni.

4, Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete e szabalyzat 2-3. pontjaiban meghatarozott
szocidlis raszorultsag alapjan rangsorolja a palyazokat, és a rendelkezésre &llo
koltségvetési keretdsszeget figyelembe véve dont az §sztondijban részesiilokrol.



5. A Képviselé-testiilet hatarozata alapjan az Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a
Birdlati Lapok kitoltésérol.

6. A ,B” tipusi palydzatok esetiében a Képviselo-testilet évente egyszer
felillvizsgalja a tamogatott palydzok raszorultsagat. A megitélt tdmogatas
visszavonasarol dont, ha az 6szténdijas szocidlis rdszorultsiaga mar nem all fenn,
vagy ha a tamogatidsban részesiilt a szocidlis raszorultsig évenkénti
feliilvizsgalatandl az Onkorményzattal nem miikddik egyiitt. A hatdrozat csak a
meghozatalat kdvet6 tanulmanyi félévtol hato hatéllyal hozhato meg.

7. A Képvisel6-testiilet hatarozatban rendelkezhet a timogatds visszavonasarol, ha a
tamogatdsban részesitett az 6nkormanyzat illetékességi teriiletérdl elksltozik. A
hatdrozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtol hato hatallyal hozhato
meg.

IV. Az dsztondij mértéke, folyositasa
l. Az &sztondij alapdsszege : ,,A” tipusu palyazat esetén: 3.000.-Ft.
»B7tipusa palyazat esetén: 3.000.-Ft.
2. Az 6sztdndij id6tartama:

a) ,A" tipusi palyazat esetében: 10 hénap, azaz két egymast kovetd
tanulmanyi félév ( 2019/2020. tanév masodik, illetve 2020/2021. tanév
elsé féléve).

b) ,,B” tipust palydzat esetében: 3 X 10 honap, azaz hat egymast kovetd
tanulmanyi félév (2020/2021. tanév elsé féléve, keresztféléves kepzés
esetén a 2020/2021. tanév masodik féléve).

V. Egyéb rendelkezések

A pélyazat eredménye nyilvanos. Az Onkormanyzat az Osztondijpalyazat
keretében kizarolag a nydjtott tamogatasok Osszesitett adatait (,,A” és ,,.B” tipust
tamogatottak szerinti bontasban) hozza nyilvanossagra hirdet6tablajan .

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény
valamint a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatdsirol és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl szolo 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet rendelkezései és Bélmegyer Kozség
Onkorméanyzatanak az Emberi Eréforrisok Minisztériumaval egyiittmikddve a 2020.
évre a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat palyazati kiirasai az
irdnyadok.

Bélmegyer, 2019. szeptember

Kovacs Janos Laszld Hegediis Laszlo
polgarmester jegyz0
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Az 54/2019. (X.1.) Onkormanyzati hatarozat melléklete

Bélmegyer Kozség Onkormanyzatinak
szabalyzat

a Bursa Hungarica Felsoktatisi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
eljarasi rendjének és megallapitasanak médjara

Bélmegyer Kozség Onkorméanyzata — a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez 2020. évre csatlakozott. A Képviseld-testiilet a felséoktatasi hallgatok
szamara meghirdetendé ,,A” tipusd, valamint a fels6foki tanulmanyokat kezdeni kivand
fiatalok szaméra meghirdetendd ,,.B” tipusi palyazatok elbiralasara az alabbi szabalyzatot
alkotja.

I. Palyazati kdvetelmények

1. Oszténdijban kizardlag azok a szocidlisan raszoruld palyazok részesiilhetnek,
akik magyar dllampolgarok és lakohelyiik Bélmegyer kozség teriiletén van.

2. Oszténdijat elsésorban azok a szocidlisan raszorulé palyazok kaphatnak, akik
felsfoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatnak, illetve tanulmanyokat
kivannak kezdeni, megfelelnek a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorményzati
Oszténdijra vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak, valamint a palyézati kiirds szerinti
feltételeknek.

3. A palyazo szocialis helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni:

a) a palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiitt lakd, ott
bejelentett vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkezék szamat, - kiilonds
tekintettel a vele egyiitt eltartott gyermekek szdmara,- és jovedelmi
helyzetét.

b) A testiilet az Gszténdijat annak a palyazonak allapithat meg, ahol a
palyazoé lakéhelye szerinti lakasban, kézos haztartasban él6k egy fére
es® havi nettd atlagjévedelme a mindenkori Gregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 300%-at nem haladja meg,

c) A testillet az dsztondijat annak a palyazdnak allapithat meg, ahol az
egyediil €16 palyazo, vagy akit egyediil €16 sziilé nevel és egy fore esd
havi netté atlagjovedelme a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének 400%-at nem haladja meg.



4. Azonos feltételek esetén a Képviseld-testiilet elényben részesiti azt a palyazot, aki:

Lh

a) félarva,
b) csalddjaban lévo eltartottak szama harom, vagy annal tsbb,

c) csaladjaban folyamatos ellatast igényl6 beteg vagy rokkant személy él,
d) eltartdja munkanélkiili, vagy dregségi nyugdijban részesiil
e) kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhidny miatt abban nem részesiilt.

A palyazatokat az ,A"és ,B” tipush palyazatok esetén a biralati szabdlyzat 1.
szamu melleékletét képez6 palydzati irlapon, irasban, a péalyazo dltal alairva, a
palyazati kiirasban megjelolt hataridon beliil kell benyijtani Bélmegyer Kozség
Onkormanyztahoz.

A palyazonak palyizata mellékleteként csatolni kell a szocidlis raszorultsdgot
igazolo dokumentumokat (a fels6oktatasi intézmény altal Kitdltott eredeti
hallgatdi jogviszony igazolas a 2019/2020. tanév els6 félévérdl, a palyazo és a
vele egy haztartisban €l6k hivatalos kereseti, vagy nyugdij igazolasat, sziikség
esetén a sziiletési anyakonyvi kivonat masolatat, halotti anyakonyvi kivonat
madsolatét, orvosi igazolast, egyéb szocidlis raszorultsagot tanisito igazolast).

Kamuti K6zds Onkormanyzati Hivatal koteles gondoskodni arrdl, hogy a
palyazatok minél szélesebb korli nyilvanossagot kapjanak, és a palydzati
reszvételhez sziikséges tajékoztatdo anyagok rendelkezésre dlljanak.

A pilydzatot az EPER - Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan
kinyomtatva, aldirva a Kamuti Ko6zds Onkormanyzati Hivatal Bélmegyeri
Kirendeltségenél kell benyjtani.

II. A pilyazattal kapcsolatos hataridok

. A palyazatok meghirdetésének hatarideje: 2019, oktober 4.

A palyazatok benytijtasanak hatarideje: 2019. november 5.

. A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2019. december 5.

III. A palyazatok elbiralasanak mddja

. A palyazatokat Bélmegyer Kdzség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a

palydzati felhivasban meghatérozott hataridére birdlja el. A munka el6készitését
az Onkormanyzati Hivatal végzi (alaki, tartalmi kdvetelményeknek valod
megfelelés, sziikség esetén kornyezettanulmany, szocialis szemponti javaslat).

Az oszténdij elbirdlasa kizarolag szocialis rdszorultsag alapjan, a palyazo
tanulmény eredményét6l fliggetleniil torténik.

A hatarid6n tal benydjtott, valamint a formailag nem megfeleld palyazatokat a
Képvisel6-testiilet kizarja a biralatbol.
Elutasité dontését irasban kételes indokolni.



4. Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete e szabalyzat 2-3. pontjaiban meghatirozott
szocidlis raszorultsag alapjan rangsorolja a palyazokat, és a rendelkezésre allo
koltségvetési keretSsszeget figyelembe véve dont az §sztondijban részesiilokrol.

5. A Képviselo-testiilet hatdrozata alapjan az Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a
Biralati Lapok kitdltésérol.

6. A ,B” tipusi palyazatok esetében a KépviselG-testilet évente egyszer
feliilvizsgdlja a tamogatott palyazok raszorultsagdt. A megitélt tamogatas
visszavonasarol dont, ha az Gsztondijas szocialis raszorultsiga mar nem all fenn,
vagy ha a tamogatdsban részesiilt a szocidlis raszorultsag évenkénti
feliilvizsgalatandl az Onkormanyzattal nem miikodik egyiitt. A hatarozat csak a
meghozatalat kdvetd tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhaté meg.

7. A Képvisel6-testiilet hatarozatban rendelkezhet a tamogatas visszavonasarol, ha a
tamogatésban részesitett az onkorményzat illetékességi teriiletérdl elksltézik. A
hatarozat csak a meghozatalat kévet6 tanulmanyi félévtdl hato hatallyal hozhaté
meg.

IV. Az észtondij mértéke, folyositasa
1. Az Osztondij alaposszege : ,,A” tipusu palydzat esetén: 3.000.-Ft.
B tipust palyazat esetén: 3.000.-Ft.
2. Az 6szténdij idotartama:

a) ,,A” tipusi palyazat esetében: 10 hoénap, azaz két egymast kovetod
tanulmanyi félév ( 2019/2020. tanév masodik, illetve 2020/2021. tanév
elsd féléve).

b) ,,B” tipusu pélydzat esetében: 3 X 10 hénap, azaz hat egymast kovetd
tanulményi félév (2020/2021. tanév elsd féléve, keresztféléves képzés
esetén a 2020/2021. tanév masodik féléve).

V. Egyéb rendelkezések

A palyazat eredménye nyilvanos. Az oOnkorményzat az Osztondijpalydzat
keretében kizarolag a nyujtott tamogatasok Gsszesitett adatait (,,A” és ,,B” tipusi
tamogatottak szerinti bontasban) hozza nyilvanossagra hirdet6tabldjan .

Jelen szabilyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Bursa Hungarica Felsooktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer a nemzeti felséoktatasrél szolé 2011, évi CCIV. tdrvény
valamint a felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasirdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szolo 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet rendelkezései és Bélmegyer Kozség



Onkormanyzatanak az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyiittmiikddve a 2020.
évre a Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat palyazati kiirasai az
iranyadok.

Belmegyer, 20185. oktébher 01.
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Kovags Janos Laszlo Hegeds LZ‘%Z[()
jegyzp

polgéarmester




BiRALO BIZOTTSAGI JEGYZOKONYV
az ajanlatok biralatarol
Ajanlatkéré: Bélmegyer Kozség Onkormanyzata
Eljaras targya:
»Bélmegyer-onkormanyzati épiiletek energetikai fel.”
1.rész Konyvha épiilet energetikai felujitasa

2.rész Polgdrmesteri Hivatal épiiletének feltijitasa

3.rész OQvoda épiletének energetikai korszeriisitése

4.rész Mivhdz épiiletének energetikai korszeriisités

Késziilt: 2019. szeptember 30. napjan 10 6ra 00 perckor, az Ajanlatkéro székhelyén.
Jelen vannak a Biralo Bizottsag tagjai az alabbiak szerint:

- Beleznai Robert, biralé bizottsag elndke (kdzbeszerzési szakértelem),

- Hegediis LaszId, biralé bizottsagi tag (jogi szakértelem)

- Juhdsz Istvanné, biralé bizottsagi tag (gazdaségi, pénziigyi szakértelem)
- Paluska Zoltan, biralé bizottsagi tag (miszaki szakértelem)

A bizottsag elntke kdszonti a jelenlévoket. Elmondta, hogy az ajanlattételi hataridé lejartaig,
2019. szeptember 23, napjin 10 6ra 00 percéig targyi kozbeszerzési eljardsra harom ajanlattevd
nyujtott be ajanlatot részenként, az alabbiak szerint:

1.rész Konvha épiilet energetikai feldjitdsa : .
- Ajanlattevd neve, cime: "HARTMANN" Epitéipari Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft, 5600

Békeéscsaba Berényi Ut 73
EgyGsszegii nettd ajanlati ar: 42 199 327,- Ft
Tobblet jotallisi idotartam(0-24 honap): 0 hénap

-Ajénlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egy®Gsszegili netto ajanlati ar: 34 123 545,- Ft
Tabblet jotallasi id6tartam(0-24 hénap): 12 hénap

-Ajanlattevd neve, cime; PROSZERY Mérndki és Szolgaltaté Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca
12, 2. em. 220.

Egy&sszegii nettd ajanlati ar: 36 260 970,- Ft

Tébblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 hénap

Becsiilt érték: 42 328 721 Ft
Rendelkezésre all6 anyagi fedezet: 42 328 721 Ft

2.rész Polgarmesteri Hivatal épiiletének felijitisa:
- Ajanlattevd neve, cime: "HARTMANN" Epitdipari Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft, 5600

Békéscsaba Berényi Ut 73
Egytsszegii netto ajanlati ar: 39 086 372,- Ft
Tébblet jotéllasi id6tartam(0-24 hénap): 0 hénap

-Ajanlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egy®sszegii netté ajanlati ar: 38 796 792,- Ft
Taébblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 hénap

-Ajanlattevd neve, cime: PROSZERY Mérndki és Szolgiltaté Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca
12. 2. em, 220.
Egyosszegii nettd ajanlati ar: 35 349 688,- Ft



Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 12 hénap

Becsiilt érték: 30 920 524 Ft
Rendelkezésre allo anyagi fedezet: 30 920 524 Ft

3.rész Ovoda épiiletének energetikai korszeriisitése:
- Ajanlattevd neve, cime: "HARTMANN" Epitdipari Szolgaltato és Kereskedelmi Kft, 5600

Békéscsaba Berényi Ut 73
Egydsszegli nettd ajanlati ar: 57 776 526,- Ft
Tébblet jotallasi idétartam(0-24 honap): 0 hénap

-Ajanlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egybsszegii nettd ajanlati ar: 56 053 211,- Ft
Tabblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 honap

-Ajanlattevd neve, cime: PROSZERY Mérndki és Szolgaltaté Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca
12. 2. em. 220.

Egydsszegi nettd ajanlati ar: 50 874 001,- Ft

Toébblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 honap

Becsiilt értek: 48 189 615 Ft
Rendelkezésre 4llo anyagi fedezet: 48 189 615 Ft

4.rész Miivhaz épiiletének energetikai korszeriisités:

- Ajanlattevd neve, cime: "HARTMANN?" Epitdipari Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft, 5600
Békéscsaba Berényi Ut 73

Egydsszegii netto ajanlati ar: 80 252 386,- Ft

Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 0 hénap

-Ajanlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egy®sszegil nett6 ajanlati ar: 79 056 689,- Ft
Tébblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 12 honap

-Ajéanlattevé neve, cime: PROSZERV Mérnoki és Szolgaltato Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca
12. 2. em. 220.

Egy&sszegii nett6 ajanlati ar: 73 402 735,- Ft

Tobblet jotalldsi idotartam(0-24 hénap): 12 hénap

Becsiilt érték: 72 318 701 Ft
Rendelkezésre allé anyagi fedezet: 72 318 701 Ft

A bizottsag elndke ismertette az ajanlatokat és kérte a bizottsig tagjait, hogy tekintsék meg az azokat.
A birald bizottsag a Kbt. 69.§ (1) bek. alapjan megallapitotta, hogy az ajanlatok részben megfelelnek a
jogszabdlyban és a felhivasban eldirt formai, tartalmi kdvetelményeknek, igy hidnypotlas elrendelése
keriilt sor a 4. rész tekintetében 2019. szeptember 24. napjaval, mely hianypdtlast a ,, HARTMANN"
Epitéipari Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft. hataridon beldl teljesitett (l.sz. melléklet
benyujtasaval).

A Biralo Bizottsag tagjai valamennyien akként foglaltak allast, hogy az 1., 2., 3. és 4. rész tekintetében
benyujtott ajanlatok koziil érvényes valamennyi benyljtott ajanlat. A kizdré okok eldzetesen
ellenérzésre keriiltek a Kbt. 69. § (2) bek. alapjan.

A Biralé Bizottsag elndkének javaslatara a bizottsag tagjai - az ajanlatok Kbt. 69. § (1)-(2) bek.
szerinti vizsgalatat kovetden - elvégezték az érvényes ajanlatok birdlati szempontok szerinti
ériékelését. Az értékelésrdl késziilt kimutatas jelen jegyzokonyv elvalaszthatatlan részét képezi. A



benyujtott ajanlatok alapjan késziilt értékelésbdl megillapithatd, hogy a legjobb ar-értékii ajanlatot az
1. rész tekintetében a Pro-Békés Kft. (5711 Gyula Lanchaz Utca 3.) nyijtotta be, mig a 2., 3. és 4.
részek tekintetében egyarint a PROSZERV Mérnéki és Szolgiltaté Kft., (5600 Békéscsaba Luther
Utca 12. 2. em. 220.).

A Birdlébizottsag elndke az értékelési szempontok alapjan tértént vizsgalatot ismertette, a felhivasban
alkalmassagi feltétel nem keriilt eléirasra a Kbt. 115. § (2) bekezdése alapjan.

A bizotisag elnbke ismertette az irasbeli szakvéleményre és a dontést javaslatra vonatkozé
tervezeteket.

Kérte a bizottsag tagjait, hogy szavazzanak a fentiek elfogadasarol
A bizottsag ezt kbvetden az alabbi hatarozatot hozta:
Hatdrozat:

A Biralo Bizottsag az irdsbeli szakvéleményt és a dontési javaslatot egyhangulag elfogadja. Javasolja
az eljarast lezaré dontést meghozo Képviseld-testiiletnek, hogy ezek alapjan hozzon dontést.

K.m.f.
Beleznai Rabert Hegediis Laszlo Juhdsz Istvanné
bizottsag elndke bizottsag tagja bizottsag tagja

Paluska Zoltan
bizottsag tagja



Ajanlat értékelés

Ajdnlatkéré: Bélmegyer Kozség Onkorményzata
Eljaras tiargya:
»Bélmegyer-onkormanyzati épiiletek energetikai fel.”
1.rés=z Konvha épiilet energetikai felijitasa
2.rész Polgdrmesteri Hivatal épiiletének feliyjitsa
3.rész Ovoda épiiletének energetikai korszeriisitése
A rdsz Mivhadz épiiletének energetikai korszeriisités

Biralati szempontok (valamennyi rész esetében): Salyszam:
1. Netto ajanlati ar: 70
2. Tobblet jotallas id6tartama hénapban (0-24 honap): 30

L.rész érvényes ajanlatot benyijto ajanlattevok:
- Ajanlattevé neve, cime: "HARTMANN" Epitoipari Szolgdltats és Kereskedelmi Kft, 5600

Békéscsaba Berényi Ut 73
Egydsszegii netto ajdnlati dr: 42 199 327,- Ft
Tobblet jotdllasi idétartam(0-24 hénap): 0 honap

-Ajanlattevé neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egyosszegii netto ajanlati dr: 34 123 543,- Ft
Tobblet jotallasi idétartam(0-24 hénap): 12 honap

-Ajdniattevé neve, cime: PROSZERV Mérniki és Szolgdltato Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca 12.
2. em. 220.

Egydsszegii netto ajanlati ar: 36 260 970,- Ft

Tobblet jotallasi idétartam(0-24 honap): 12 honap

1. Netto ajanlati ar
HARTMANN" Kft: 34 123 545/ 42 199 327*(10-0)+0*70= 567 pont

Pro-Békés Kft.: 34 123 545/34 123 545%(10-0)+0*70= 700 pont
PROSZERY Mérnéki és Szolgdltato Kft 34 123 545/36 260 970*(10-0)+0*70= 658,7 pont

2. Tébblet jotéllas idGtartama hdnapban (0-24 hénap)

HARTMANN" Kft: 0/12*(10-0)+0*30= 0 pont
Pro-Békés Kfr:12/12*(10-0)+0*30= 300 pont
PROSZERVY Mérndki és Szolgaltaté Kft: 12/12*¥(10-0)+0*30= 300 pont

Az ajanlattevék Gsszpontszama:

HARTMANN" Kfi. 567 +0=567 pont

Pro-Beékés Kft 700 + 300 = 1000 pont

PROSZERYV Mérndki és Szolgalrato Kft 658,7 + 300 = 958,7 pont



A legeldnydsebb, legjobb ar-értékii ajanlatot tevé: Pro-Békés Kft.

2.rész érvényes ajanlatot benyujté ajanlattevok:

- Ajanlattevé neve, cime: "HARTMANN" Epitéipari Szolgdltaté és Kereskedelmi Kft, 5600
Békéscsaba Berényi Ut 73

Egyasszegii netto ajanlati ar: 39 086 372,- Ft

Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 0 honap

-Ajdnlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egyisszegii netto ajanlati ar: 38 796 792,- Ft
Tabblet jotallasi idtartam(0-24 honap): 12 honap

-Ajdnlattevé neve, cime: PROSZERYV Mérndki és Szolgdltato Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca 12.
2. em. 220.

Egybsszegii netto ajdnlati dr: 35 349 688,- Ft

Tobblet jotdallasi idotartam(0-24 honap): 12 honap

1. Netté ajanlati ar
HARTMANN" Kft: 35 349 688/ 39 086 372*(10-0)+0*70= 632,8 pont
Pro-Békés Kft.: 35 349 688/38 796 792*(10-0)+0*70= 637,7 pont
PROSZERV Mérniki és Szolgdltato Kft 35 349 688/35 349 688*(10-0)+0*70= 700 pont

2. Tobblet jotéllas idGtartama hénapban (0-24 hdnap)

HARTMANN" Kft: 0/12%(10-0)+0*30= 0 pont
Pro-Békés Kft:12/12%(10-0)+0*30= 300 pont
PROSZERV Mérniki és Szolgdltatd Kft: 12/12*(10-0)+0*30= 300 pont

Az ajanlattevik 8sszpontszama:

HARTMANN" Kft. 632,8 +0=632,8 pont

Pro-Békés Kft 637,7 + 300 = 937,7 pont

PROSZERV Meérnoki és Szolgdltate Kft 700 + 300 = 1000 pont

A legel6nydsebb, legjobb ar-értékii ajanlatot tevé: PROSZERY Mérniki és Szolgiltaté Kft.

3.rész érvényes ajanlatot benyujtd ajanlattevok:

- Ajdnlattevé neve, cime: "HARTMANN" Epitdipari Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft, 5600
Bekéscsaba Berényi Ut 73

Egyisszegti netto afaniati ar: 57 776 526,- Ft

Tobblet jorallasi idétartam(0-24 honap): 0 honap

-Ajanlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchdz Utca 3.
Egydsszegii netto ajanlati dr: 56 053 211,- Ft
Tabblet jotalldsi idotartam(0-24 honap): 12 honap

-Ajanlattevd neve, cime: PROSZERV Mérniki és Szolgdltaté Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca 12.
2. em. 220.

Egydsszegii netto ajanlati ar: 50 874 001,- Ft

Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 12 honap



1. Netto ajanlati ar
HARTMANN" Kft: 50 874 001/ 57 776 526*(10-0)+0*70= 616,7 pont
Pro-Békeés Kft.: 50 874 001/56 053 21 1*(10-0)+0*70= 635,6 pont
PROSZERV Mérnoki és Szolgdltato Kft 50 874 001/50 874 001*(10-0)+0*70= 700 pont

2. Tobblet jotdllds idGtartama hénapban (0-24 hénap)

HARTMANN" Kft: 0/12*(10-0)+0*30= 0 pont
Pro-Békes Kft:12/12%(10-0)+0*30= 300 pont
PROSZERV Mérndki és Szolgaltato Kft: 12/12*(10-0)+0*30= 300 pont

Az ajanlattevik §sszpontszama:

HARTMANN" Kft. 616,7 +0=616,7 pont

Pro-Beékés Kft 635,6 + 300 = 935,6 pont

PROSZERV Mérndki és Szolgaltato Kft 700 + 300 = 1000 pont

A legelonyosebb, legjobb ar-értékii ajanlatot tevo: PROSZERYV Mérniki és Szolgaltato Kft.

4.rész érvénves ajanlatot benyujté ajanlattevok:

- Ajanlattevd neve, cime: "HARTMANN" Epitdipari Szolgdltato és Kereskedelmi Kft, 5600
Békéscsaba Berényi Ut 73

Egyisszegii netté ajanlati dr: 80 252 386,- Ft

Tabbler jordlldsi idotartam(0-24 honap): 0 honap

-Ajanlattevd neve, cime: Pro-Békés Kft., 5711 Gyula Lanchaz Utca 3.
Egydsszegii netto ajanlati ar: 79 056 689,- Ft
Tobblet jotallasi idétartam(0-24 honap): 12 honap

-Ajdnlattevé neve, cime: PROSZERV Mérniki és Szolgdltato Kft., 5600 Békéscsaba Luther Utca 12.
2. em. 220.

Egydsszegii netto ajanlati dr: 73 402 735,- Ft

Tabblet jotalldsi idétartam(0-24 honap): 12 honap

1. Netto ajanlati ar

HARTMANN" Kft. 73 402 735/ 80 252 386%(10-0)+0*70= 640,5 pont
Pro-Beékés Kft.: 73 402 735/79 056 689*(10-0)+0*70= 649,6 pont
PROSZERV Mérniki és Szolgaltato Kft 73 402 735/73 402 735*(10-0)+0*70= 700 pont

2. Tébblet jétallds idGtartama hdnapban (0-24 hénap}

HARTMANN" Kft: 0/12%(10-0)+0*30= 0 pont
Pro-Békés Kft:12/12*(10-0)+0*30= 300 pont
PROSZERV Mérniki és Szolgdltats Kft: 12/12%(10-0)+0*30= 300 pont

Az ajanlattevok 6sszpontszima:

HARTMANN" Kfi. 640,5 +0=640,5 pont

Pro-Békés Kft 649,6 + 300 = 949,6 pont

PROSZERV Mérndki és Szolgaltato Kft 700 + 300 = 1000 pont

A legel6nydsebb, legjobb ar-értékii ajanlatot tevo: PROSZERY Mérniki és Szolgaltaté Kft.



DONTESI JAVASLAT

kozbeszerzési eljirisban
Ajanlackérd: Bélmegyer Kézség Onkormdnyzata
Eljaras ticgya:
»Bélmegyer-Gnkormanyzati épiiletek energetikai fel.”
1.rés5 Konyba épiilet energetikal feliijitdsa
2.résg; Pa{gameﬂerz Hivatal epiiletének feliijfidsa
3.réss: Ovodu épitleténck energetikal korsserisitése
L.resz Miivhds, épiiletének energetikar /éaﬁ-*emm‘ef

A Birild Bizottsag a fenti kozbeszerzesi eljirasban az alibbi déntési javaslatot fogadta el:

A Biralo Bizottsag javasolja, hogy az ajinlatkéré a benyijiott ajinlatokat az alibbiak szerint nyilvanitsa
érvényesnek:

1. rész vonatkozdsiban

a "HARTMANN" EpitGipari Szolgiltatd és Kereskedelmi Kft dltal benyijtott ajinlat érvényes.
a Pro-Békés Kft iltal benyijtott ajanlat ervenyes.

a PROSZERYV Mérnoki és Szolgiltaté Kft altal benyujtott ajanlar ervenyes.

2.rész vonatkozisiban
a "HARTMANN?" Epitdipar Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft altal benyijtott ajanlat érvényes.

a Pro-Békés Kift dltal benyijtott ajinlat érvenyes.
a PROSZERV Mérnoki és Szolgiltatd Kft dltal benyijtott ajanlat érvényes.

3.rész vonatkozdsiban

a "HARTMANN" Epitipari Szolgaltato és Kereskedelmi Kft dltal benyujtott ajinlat érvényes.
a Pro-Békés Kift altal benyujtott ajanlat érvényes.

a PROSZERV Méméki és Szolgaltatd Kft dltal benyidjrott ajanlat érvenyes.

d.rész vonatkozdsiban
a "HARTMANN" Epitipari Szolgiltatd és Kereskedelmi Kft dltal benyijtott ajanlat érvényes.

a Pro-Békeés Kift altal benyujtott ajanlat érvényes.
a PROSZERV Mérnoki és Szolgaltaté Kft ltal benytjtott ajinlat érvényes.

A Birilo Bizotisig javasolja, hogy az ajanlatkéré az cljarist nyilvinitsa eredményesnek az 1. rész
tekintetében.

A bizottsig javasolja, hogy az eljiris nyertese legyen a Pro-Békés Kft. nett6 34 123 545,- Ft. ajinlati rral,
mert ezen ajinlattevd ajanlata az ajanlattételi felhivisban meghatirozott értékelési szempontrendszer
alapjan a legjobb dr-értéki ajanlatnak minésil.

A Birilé Bizottsig javasolja, hogy az ajinlatkéré az eljirdst nyilvinitsa eredménycsnr.[\ a 2 rész
tekintetében, amennyiben a rendelkezésre allé anyagi fedezet (30 920 524.- Ft) és a legjobb dr-érték arnyu
ajanlatban foglalt ajanlati dr (35 349 688,- Fr) kozoui kildnbozet (4429 164, Ft) az Onkorminyzat
részérol biztosithato.

Ellenkez6 esetben az eljarist javasolja eredménytelenné nyilvanitani a Kbt 75. § (2} b} pontja alapjin.
Amennyiben az eljiris eredményes, akkor a Birdlé Bizottsig javasolja, hogy az ajdnlatkérd az eljards
nyertesét az alabbiak szerint hatarozza meg:

PROSZERV Mérndki és Szolgaltaté Kft. nettd 35 349 688,- Ft-os ajanlati drral.

A Birilé Bizottsig javasolja, hogy az ajanlatkéré az eljirist nyilvinitsa eredmén}esnek a_3. rész
tekintetében, amennyiben a rendelkezésre allo anyagi fedezet (48 189 615.- Ft) és a legjobb ar-ért¢k arinyi
ajanlatban foglalt ajinlati ir (50 874 001,- Ft) kozown kiildnbozet (2 684 386,- Ft) az Onkormanyzat
részérol biztosithato.



Ellenkezo esetben az eljarast javasolja eredménytelenné nyilvinitani a Kbe. 75. § (2) b) pontja alapjin.
Amennyiben az eljaris eredmeényes, akkor a Birilo Bizottsig javasolja, hogy az ajinlatkérd az eljirds
nyertesét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

PROSZERYV Mérndki és Szolgaltaté Kft. netto 50 874 001,- Ft-os ainlat drral.

A Biralo Bizotisag javasolja, hogy az ajinlatkéro az eljarast nyilvinitsa eredményesnek a 4. rész
tekinteteben, amennyiben a rendelkezésre dllo anyagi fedezet (72 318 701.- Ft) és a legjobb dr-értck arinyu
ajinlatban foglalt ajanlati ar (73 402 735, Ft) koz6tt killénbézet (1 084 034,- Ft) az Onkorminyzat
részerdl biztosithato.

Ellenkezé esetben az eljarast javasolja eredménytelenné nyilvanitani a Kbt. 75. § (2} b) pontja alapjin.
Amennyiben az eljirds eredményes, akkor a Birilé Bizottsig javasolja, hogy az ajanlatkérd az eljards
nyerteset az alabbiak szennt hatirozza meg:

PROSZERYV Mérndki és Szolgaltaté Kft. nettd 73 402 735,- Ft-os ajanlati arral.

Bélmegyer, 2019. szeptember 30.

Biralo Bizottsig elndke
Beleznai Robert



iRASBELI SZAKVELEMENY

kiizbeszerzési eljarisban
Ajanlatkéré: Bélmegyer Kizség Onkormanyzata
Eljards targya:
»Bélmegyer-inkormsanyzati épiiletek energetikai fel.”
1.rész Konyha épiilet energetikai felijitasa
2.rész Polgarmesteri Hivatal épiiletének felijitasa
3.rész Ovoda épiiletének energetikai korszerdsitése
Jd.rész Mivhaz épiiletének energetikai korszeriisités

A Birdlo Bizottsig a fenti kGzbeszerzési eljardsban benyujtott ajanlatok vizsgdlata alapjdn az alabbi
szakvéleményt fogadta el:

A "HARTMANN" Epitbipari Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft. benyujtott ajaniata
érvényes, megfelel a felhivasban, a dokumentacidban és a jogszabalyokban foglalt feltételeknek
valamennyi rész tekintetében. Alkalmassagi feltétel nem keriilt elGirasra. Az ajanlataban szereplo
birdlati elemek:

1.rész:

- Egybsszegii nettd ajanlati ar: 42 199 327,- Ft
Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 0 hénap
2.rész:

Egydsszegii nettd ajanlati ér: 39 086 372,- Ft
Tobblet jotallasi idétartam(0-24 honap): 0 hénap
3.rész:

Egydsszegtt nett6 ajanlati ar: 57 776 526,- Ft

- Taobblet jotallasi idétartam(0-24 honap): 0 honap
4.rész:

Egy®sszegii netto ajanlati ar: 80 252 386,- Ft
Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 0 honap

A Pro-Békés Kft. benyujtott ajanlata érvényes, megfelel a felhivasban, a dokumentacidban és
a jogszabalyokban foglalt feltételeknek valamennyi rész tekintetében. Alkalmassagi feltétel nem keriilt
eloirasra. Ezen ajanlat tekinthetd a legjobb ar-érték aranyu ajanlatnak az 1. rész tekintetében. Az
ajanlataban szerepl6 biralati elemek:
L.rész:
Egyosszegii netto ajanlati ar: 34 123 545,- Ft
- Tobblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 12 hénap
2.rész:
- Egydsszegil nettd ajanlati ar: 38 796 792,- Ft
- Tabblet jotallasi idétartam{0-24 hénap): 12 honap
3.rész:
- Egyosszegii nettd ajanlati ar: 56 053 211,- Ft
Tabblet jotallasi iddtartam(0-24 honap): 12 honap
4.rész:
- Egyosszegii netto ajanlati ar: 79 056 689,- Ft
Tabblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 honap

A PROSZERV Mérndki és Szolgiltaté Kft. benyijtott ajanlata érvényes, megfelel a
felhivasban, a dokumenticioban és a jogszabalyokban foglalt feltételeknek valamennyi rész
tekintetében. Alkalmassdgi feltéte] nem kerillt eldirasra. Ezen ajanlat teKinthetd a legjobb ar-érték
aranyu ajanlatnak a 2., 3. és 4. rész tekintetében. Az ajanlataban szerepld biralati elemek:

l.rész:

- Egybtsszegii nettd ajanlati ar: 36 260 970,- Ft

- Tobblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 honap



2.rész:

- Egydsszegii nettd ajanlati ar: 35 349 688,- Ft

- Tébblet jotallasi idotartam(0-24 honap): 12 hénap
3.rész:

- Egydsszegii netto ajanlati ar: 50 874 001,- Ft

- Tobblet jotallasi idGtartam(0-24 honap): 12 hénap
4.rész:

Egy®sszegii nettd ajanlati ar: 73 402 735,- Ft
Tobblet jotallasi idotartam(0-24 hénap): 12 hénap

Az érvényes ajanlatok tekintetében a Pro-Békés Kft. ajanlata, az ajaniattételi felhivasban
meghatarozott szempontrendszer alapjan a legjobb ar-értékii ajanlatnak mindsiil az 1. rész
tekintetében, a PROSZERY Mérnoki és Szolgaltaté Kft ajanlata az ajanlattételi felhivasban
meghatarozott szempontrendszer alapjan a legjobb ar-értéki ajanlatnak mindsiil a 2., 3. és 4. rész
tekintetében. Kizard ok nem volt megéllapithatd egyetlen rész tekintetében sem.

Az ajanlattevok altal benyujtott ajanlatban szereplo netto ajaniati arak az 1. rész tekintetében a becsiilt
értéket és a szerzOdés teljesitéséhez rendelkezésre allé anyagi fedezetet nem haladjak meg (az 1. rész
esetében a rendelkezésre all6 anyagi fedezet 42 328 721 Ft).

Javasoljuk az eljarast eredményesnek nyilvanitani az 1. rész tekintetében és az eljaras nyertesének a
Pro-Békés Kft.-t kihirdetni nett6 34 123 545,- Ft ajanlati arral.

Az ajanlattevdk altal benyujtott ajanlatban szerepld netto ajanlati arak a 2, rész tekintetében a becsiilt
értéket és a szerzddés teljesitéséhez rendelkezésre allo anyagi fedezetet meghaladjak (a 2. rész
esetében a rendelkezésre dll6 anyagi fedezet 30 920 524 Ft).

Javasoljuk, hogy a hidnyzd fedezet biztositasa esetén az eljarast eredményesnek nyilvanitani és az
eljaras nyertesének a 2. rész tekintetében a PROSZERV Mérniki és Szolgiltaté Kft.-t kihirdetni
(hianyzo fedezet 2. rész esetében nettd: 4 429 164.-Ft). Ellenkezd esetben az eljarast javasoljuk
eredménytelenné nyilvanitani az 1. rész tekintetében a Kbt. 75. § (2) b) pontja alapjan.

Az ajanlattevok altal benyujtott ajanlatban szerepld netto ajanlati arak a 3. rész tekintetében a becsiilt
értéket és a szerzOdés teljesitéséhez rendelkezésre allo anyagi fedezetet meghaladjak (a 3. rész
esetében a rendelkezésre dll6 anyagi fedezet 48 189 615 Ft).

Javasoljuk, hogy a hidnyzd fedezet biztositasa esetén az eljardst eredményesnek nyilvanitani és az
eljaras nyertesének a 3. rész tekintetében a PROSZERY Mérndki és Szolgaltaté Kft.-t kihirdetni
(hidinyz6é fedezet 3. rész esetében nettd: 2 684 386.-Ft). Ellenkezd esetben az eljarast javasoljuk
eredménytelenné nyilvanitani az 1. rész tekintetében a Kbt. 75. § (2) b) pontja alapjan.

Az ajanlattevok altal benyujtott ajanlatban szerepld netté ajanlati drak a 4. rész tekintetében a becsiilt
ériéket és a szerzOdés teljesitéséhez rendelkezésre all6 anyagi fedezetet meghaladjak (a 4. rész
esetében a rendelkezésre 4116 anyagi fedezet 72 318 701 Ft).

Javasoljuk, hogy a hidnyzé fedezet biztositisa esetén az eljarast eredményesnek nyilvanitani és az
eljards nyertesének a 4. rész tekintetében a PROSZERV Mérnoki és Szolgdltaté Kft.-t kihirdetni
(hidnyzé fedezet 4. rész esetében nettd: 1 084 034.-Ft). Ellenkezd esetben az eljarast javasoljuk
eredménytelenné nyilvanitani az 1. rész tekintetében a Kbt. 75. § (2) b) pontja alapjan.

Bélmegyer, 2019, szeptember 30.

Beleznai Rabert
Biralo Bizottsag elndke



Sziksor utca felujitas

Meghivando cégek.

BAUMAN CONSTRUCT Kft.

1085 Budapest, Jozsef kérut 69. fszt.
Adodszam: 26604329-2-42

Tel.: 0670/703-2161

e-mail: iroda@@utburkolas.hu

NAPKELTE BAU Kft.

4523 Patroha, Ddzsa utca 34,
Adoszam 26121185-2-15
Cégjegyzékszam 15 09 084607

REQUIN- GENERAL Kft.

4813 Gyiire, Vorosmarty Mihaly utca 7.
Adoszam 26107169215
Cégjegyzékszam 15 09 084559
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